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CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCIAL
COMISSIO PERMANENT
Acta de la sessio del 5 de novembre de 2015

Sota la presidencia de la Sra. Laia Ortiz, tinenta d’alcaldia de I’Area de Drets Socials, s’inicia
la sessid a les 17h al Salé de Croniques. Actua com a secretaria la Sra. Emilia Pallas.

Ordre del dia
1. Benvinguda
2. Aprovaci6 de I'acta de la sessio anterior i lectura d’excuses i delegacions
3. Debat sobre I'Informe Participatiu, posada en comu i prioritzacié de les propostes
4. Linies d’actuacio de la Tinéncia de Drets Socials
5. PAM i procés de participaci6é
6. Pla de treball del Consell
7. Propostes per a l'ordre del dia del Plenari
8. Diversos

Documentacio a la carpeta:

- Acta de la Comissié Permanent del 24 de febrer de 2015

- Composici6 de la Comissié Permanent a 5 de novembre de 2015

- Relacié d’excuses i delegacions de la sessio

- Proposta d’ordre del dia del Plenari del CMBS del 23 de novembre de 2015

Assisteixen

Vice-Presidéncia .
Laura Pérez Castafo, Regidora de I'Area de Cicle de Vida, Feminismes i LGTBI

Membres representants de la Corporacié Municipal
e  Marilén Barcel6 Verea, Ciutadans (C’s)
e Angels Esteller Rueda, Partit Popular (PP)
e Maria Rovira Torrens, Candidatura d’Unitat Popular (CUP)

Representants d’entitats socials
e Francina Alsina Canudas, Federacio Catalana de Voluntariat Social (FCVS)
Teresa Crespo, Entitats Catalanes d’Accié Social (ECAS)
Merce Darnell, Caritas Diocesana de Barcelona
Oriol llla, Taula del Tercer Sector Social

Sonia Martinez Marfil, Federacioé d’Entitats d’Atencié i Educacié a la Infancia i Adolescéncia
(FEDAIA)
e Fina Rubio Serrano, Fundacié SURT

Representants de I’ambit universitari i professional
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e Nuria Carrera Comes, Col-legi de Treball Social de Catalunya
e Rafel Lépez Zaguirre, Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya

Representants de les associacions empresarials i gremials de les centrals sindicals
e Juan José Casado, Unid General de Treballadors de Catalunya (UGT)

Experts i Experts / Coordinadors i coordinadores

e Josep M2 Canyelles Pasto, expert
Begofia Roman Maestre, experta
Mercé Pérez Salanova, coordinadora Grup Treball Envelliment
Albert Sales Campos, coordinador Grup de Treball Pobresa
Josep Ma Villena Segura, coordinador Grup de Treball d’Infancia

Representacio6 de I’Ajuntament de Barqelona
e Ricard Fernandez, geréncia de I'Area de Drets Socials
e Jordi Sanchez, gerent de l'institut Municipal de Serveis Socials
e Josep Ma Villarreal, director d’Estratégia i Innovacio

Deleguen

e Carmen Andrés Afion, Partit Socialista de Catalunya (PSC) en Mary Fernandez

Maite Fandos i Paya, Convergeéncia i Uni6 (CiU) en Esther Padr6

e Ana Menéndez , Federaci6 d’Associacions de Veins/es de Barcelona (FAVB) en Sylviane Dahan
Felisa Pérez Antdn, Federacié Catalana de Drogodependéncies (FCD) en Monica Plana

Excusen

e Merce Torres, vicepresidenta del Consell Municipal de Benestar Social

e Montserrat Benedi, Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)

e Joan Segarra Ferran, Confederacio de Cooperatives de Catalunya

e Gemma Canovas Sau, coordinadora Grup de Treball Dones

e Rafael Guayta, coordinador Grup de Treball de Salut

e Marta Llobet Estany, coordinadora del Grup de Treball d’Accié6 Comunitaria
e Sensi Arquillo, secretaria adjunta del Consell

1. Benvinguda
Sra. Laia Ortiz, tinenta d’alcaldia de I’Area de Drets Socials

Déna la benvinguda a les persones assistents fent una mencié especifica a les persones que
s’incorporen de nou al Consell:

Vicepresidéncia segona del Consell, Laura Pérez
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Regidores representants dels grups municipals:

Maite Fandos i Paya, Convergéncia i Unié (CiU)

Marilén Barcel6 Verea, Ciutadans (C’s)

Montserrat Benedi, Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
Carmen Andrés Afon, Partit Socialista de Catalunya (PSC)
Angels Esteller Rueda, Partit Popular (PP)

Maria Rovira Torrens, Candidatura d’Unitat Popular (CUP)

Presenta també als responsables de la geréncia de I'’Area que s’incorporen al Consell:
Sr. Ricard Fernandez
Sr Jordi Sanchez

| per part de les entitats, el sr. Oriol llla, de la Taula del Tercer Sector

Disculpa a la vicepresidenta del Consell, Sra. Mercé Torres, per indisposicié que li ha impedit
assistir. Disculpar també coordinadors i coordinadores que per coincidencia amb altres
convocatories prévies avui no poden assistir (Gemma Céanovas, Marta Llobet, Rafael
Guayta...). La resta d’excuses i delegacions la tenen a les carpetes.

Es la primera reunié de la Permanent d’aquest Consell d’aquest mandat. | a la vegada és la
reunié de finalitza el cicle de treball que cada curs és planteja el Consell, en el que tenim
I'oportunitat de conéixer, debatre i, si s’escau prioritzar les propostes que han fet els diferents
grups de treball, i que es presentaran al Plenari del proper 23 de novembre. | també és
planteja la proposta de Pla de Treball del Consell per al curs 2015-2016.

S’acorda compactar els punts 4 i 5 de l'ordre del dia (linies estratégiques de la Tinéncia i
procés d’elaboracié de Pla d’Actuacié Municipal) en un i tractar-lo abans que el punt 3.

. Aprovacio6 de I’acta de la sessio anterior

No hi ha cap al-legacié a I'acta de la Comissié del passat 24 de febrer, per tant es déna per
aprovada.

4. Linies d’actuacio de la Tinéncia de Drets Socials

Sra. Laia Ortiz, tinenta d’alcaldia de I’Area de Drets Socials

La nova Area de Drets Socials lluita contra I'exclusié social des de 'enfocament de la garantia
de drets basics. En aquesta linia s’ha fet una composicié del cartipas de govern que intenta
respondre a aquests objectius. S’han volgut posar en una mateixa area les questions
fonamentals que és cal treballar de manera coordinada i tranversal.

Dins de I'Area estan Educacié, Salut, Serveis socials, Habitatge i les respostes a col-lectius
concrets (infancia, joventut i gent gran), aixi com la Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes, i
LGTBI. La visié d'impacte de génere també es treballa a nivell de govern municipal a través
d’instruments de transversalitzaci6. Cal destacar que Habitatge és un tema clau d’incorporacio
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a la Tinenca i el que es pretén és poder treballar la prevencié i les politiques actives per
augmentar el parc d’habitatge public i I'habitatge dotacional per a determinats col-lectius.

Una linia d’actuacié estratégica per a I'Area és partir d’'un diagnostic de la desigualtat a la
ciutat. Barcelona no és una ciutat pobra, pero si desigual. Les desigualtats han anat
augmentant en els darrers anys i la crisi n’ha estat un factor d’augment. Parlem de
desigualtats materials (de renda), que tenen efectes molt concrets en desigualtats de qualitat
de vida, de benestar, de salut, d’'oportunitats de futur, de resultats escolars, etc. Hi ha d’haver
una doble mirada: per exemple, I'informe de salut incorpora per primera vegada aquesta visio
territorial i de desigualtat. Caldra veure també quins son els factors de desigualtat diferencials
per barris. Els factors d’alarma també sén diferents per un component concret, ja sigui
demografic o de caréncies concretes. Aixd pot passar quan parlem de salut, perd també amb
infancia, o violéncia.

Altres questions que han de ser estratégiques i des les quals s’ha parlat al Consell Municipal
de Benestar Social:

- El disseny dels serveis municipals al servei d’aquestes linies estratégiques: I'estructura,
les dotacions i els serveis son els adequats per donar una bona resposta? Hi ha dues
questions clau: Barcelona és una ciutat molt rica a nivell associatiu, d’entitats que
treballen en el marc dels drets socials i hi ha instruments per generar sinergies entre
'Ajuntament i les entitats. Cal fer un pas més, compartir i enfortir estratégies per
coproduir politiques.

- Paper determinant dels serveis basics municipals (centres de serveis socials, escoles
municipals del Consorci d’Educacié, Centres d’Atencié Primaria, etc.): com treballa,
aguesta xarxa publica? Cal encarar-ho amb el que fan les entitats, per tant el tema
comunitari és clau.

- Els projectes territorials cobren forca. No és tracta d’aplicar una politica concreta amb
pocs recursos. Si el mapa de desigualtats es repeteix en diversos temes, cal fer un
programa de ciutat que estigui a 'algada d’aquest mapa.

Altres guestions clau que s’estan treballant:

- Drets i garantia de drets basics: cal desvincular-ho de la intervencié social. Hi ha
col-lectius que han caigut en una situaci6 de caréncia basica (subministrament,
habitatge, etc.) que han de passar per un itinerari de vinculacié amb els serveis socials
guan el que necessiten realment €s un ingrés o un suport per tenir autonomia. Per
avancar en aquesta questio cal coordinacié amb la Generalitat de Catalunya i tenir una
visié més global dels ajuts existents, economics o no, per anar-los compactant. També
és necessari millorar la perspectiva dels veins i veines amb tipologies diferents,
sobretot per alliberar de la carrega burocratica que impedeix fer una feina més
d’intervencio social en els centres. Creiem que hi ha recorregut, treballant amb entitats
i associacions en el marc de I’Acord ciutada per una Barcelona Inclusiva.

- El programa Barcelona Ciutat Refugi com a oportunitat de consolidar i ampliar la
capacitat de Barcelona com a ciutat d’acollida. Més enlla d’aquest programa cal
enfortir les capacitats com a ciutat i els serves d’atencié com a acollida.

5. Pla d’Actuacio Municipal (PAM) i procés de participacio

Esta previst que tingui un recorregut d’elaboracié conjunta en diferents fases, amb la idea
d’acabar el mes de maig. Es comencara amb una presentacié de les linies estratégiques de

4/17



Ajuntament

de Barcelona

Drets Socials
Departament de Participacié Social
Consell Municipal de Benestar Social

les diferents arees de govern amb la visio de la perspectiva de lluita contra les desigualtats de
manera transversal. Les diferents fases seran:

1. Participacio dels diferents Consells de Ciutat i associacions que hi formen part i que ja
han intervingut en altres elaboracions del PAM. Es vol ampliar la participacié a nivell
territorial, posant el focus en barris on hi hagi un problema concret o calgui posar un
emfasi especial, baixant aquesta perspectiva territorial fent monografic amb persones
expertes. En aquesta fase, el Consell Municipal de Benestar Social no és només un
espai de participacio, sind que pot aportar expertesa a I'hora d’enfocar els temes dels
quals fa temps que tracta.

2. Ampliacio de la participacié a veins i veines que no estan organitzades o vinculades
associativament. Cal fer I'esfor¢ perqué es vinculin en un projecte de ciutat i opinin.
L’éxit o el fracas de les politiques tenen molt a veure amb que els veins i els veines se
sentin particips, i aixdo és un repte important. Es vol comptar amb molts espais de
deliberacié i de proposta.

3. Prioritzacié concreta de les propostes.

Els farem arribar les fases del PAM i com a CMBS s’hi podran incorporar, amb un paper actiu
(que ja han demostrat amb I'elaboracié de documents) i aportant la seva expertesa als debats.

. Debat sobre I'informe participatiu

Sra. Emilia Pallas, secretaria del Consell Municipal de Benestar Social

El CMBS ha realitzat, en el curs 2014-2015, 48 sessions de treball, on han participat 235
persones i un total de 150 entitats. S’ha comptat també amb la participacié de 60 persones
expertes convidades als diferents grups de treball. El resultat de tot aquest treball és I'lnforme
Participatiu, un document molt ric que conté aspectes sectorials i aspectes més generals del
debat d’aquesta Permanent. Ens hem permeés afegir uns annexes al document que tenen a
les carpetes perqué estiguin accessibles per a tothom. Un dels objectius de la modificacié del
Reglament del CMBS era que els espais de la Permanent fossin més dinamics i realment
s’han incorporat més entitat socials. La idea és que puguem transmetre el debat al Plenari i al
Govern Municipal.

Avui la Permanent té dues parts:

1. Presentacido dels resultats dels diferents grups de treball. Els coordinadors i
coordinadores destacaran tres idees que consideren fonamentals.

2. Debat sobre atencié social i acci6 comunitaria, que és significatiu i en el qual
demanem un paper actiu.

Sra. Mercé Pérez Salanova, coordinadora Grup de treball Envelliment

El grup de treball d’envelliment aquest any va comencar a treballar amb les TICs i la gent gran,
pero en poc temps es va reajustar i va passar a ser “Qué passa amb les persones grans com
a usuaries, consumidores, protagonistes o patidores en una societat digital?”. Proposarem en
el proper curs seguir-hi treballant.
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Els recomano que llegeixin el document complet per a dades i idees. La nocid clau és deixar
de parlar de bretxa digital i comencar a parlar de processos d’inclusid o exclusio a través del
que pot passar en una societat digital. Donat que construim les nostres visions de la realitat
amb les paraules que fem servir, parlar en clau d’inclusié i exclusié ens portara a veure la
realitat d’'una altra manera.

Estem treballant en el cicle de vida i en el curs de la vida en relacié a grups de ciutadans i de
ciutadanes que estan en la part més avancada de la vida, perd sén generacions que van
canviant, ja que les persones que tenien 50 anys fa 50 anys no sén com les que tenen la
mateixa edat actualment. Aquesta evoluci6 al llarg del temps també ha d’estar present en els
processos d’inclusié i exclusio digital.

Les propostes que creiem que ha de prioritzar el Consell sén:

- Mantenir les logiques de formaci6 per a les persones grans, perd de manera diferent.
Per exemple, a la majoria d’entorns “gent gran” de Barcelona es repeteixen cursos
d’iniciacio. O sabem treballar aguesta logica instrumental reconeixent tota la fortalesa
del terme o anirem treballarem més a favor de l'exclusi®é que de la inclusio i
continuarem esmercgant recursos economics, humans i temporals.

- Poca visibilitat en termes del que esta fent la gent gran. Tenim dues grans visions de
la gent gran pel que fa a societat i entorn digital: o com a demandants d’ajuda a les
generacions més joves, o com a public clau en negocis actuals i futurs d’aplicacions
tecnologiques. La proposta és avancar en produccions senzilles perd que afavoreixin
visions no estereotipades ni reduccionistes.

- L’exercici de la ciutadania vinculada a I'entorn digital no és friendly per a les persones
grans. Cal reconeixer els obstacles i barreres i fer estratégies especifiques per poder-
les minimitzar. | cal fer-les amb treballs col-laboratius, per territoris, amb idees i
iniciatives creatives i que no estigmatitzin qui no en sap.

- Fer la planificaci6 municipal, les tecnologies, eines, continguts i dispositius inclusius,
user friendly, tenint en compte els condicionants d’edat, i que les propies persones
puguin co-dissenyar-los.

Sr. Albert Sales, coordinador Grup de treball Pobresa

Durant el curs 2013 — 2014 les entitats van advertir de la sobrecarrega d’espais de trobada
per a parlar de pobresa i de les duplicitats en quant a la preséncia de les mateixes persones
en ambits on es debatien temes molt similars, i que calia focalitzar. Focalitzar va significar per
a aquest curs 2014 — 2015 tractar els debats més punyents dels ultims cursos i fer sessions
més completes amb persones expertes convidades ad hoc per a cadascuna de les tematiques.
Voliem tancar un cicle de debats molt marcat per la deriva del treball social (des de
I'administracié publica i des de les entitats) cap a una assisténcia en un moment de crisi. Des
d'una perspectiva més critica, es podria dir que és una deriva cap a l'assistencialisme del
model d’atenci6 social. Davant aquesta preocupacio vam decidir tractar tres temes:

- Accés a I'habitatge / Exclusio residencial. La conclusié clara és que no es poden
continuar deslligant les politiques d’atencié a persones sense llar o d’atencio a
'exclusié residencial severa de les politiques d’habitatge. El “sensellarisme” (i
I'evidéncia empirica és abundant i contundent) és un problema d’accés a I'habitatge,
no d’alcoholisme, drogues, etc., que son vinculacions o ramificacions. Existeix un
problema d’accés a I'habitatge, i per tant les politiques d’atencié a les persones sense
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llar han d’anar intimament lligades a una revisidé de les politiques d’habitatge. Alhora,
I'exclusié residencial només preocupa com a societat quan hi ha persones ocupant la
via publica o places d’alberg, quan en realitat és una qlesti6 que majoritariament es
viu de portes endins. Cal desenvolupar estratégies de coneixement del que succeeix i
saber com és l'exclusio residencial dintre de totes les categories que FEANTSA
estableix. Fins ara només s’ha fet una aproximacié a les categories més evidents, pero
no hi ha informacio sobre la quantitat de persones que reocupen habitatges o viuen en
condicions precaries (infrahabitatges, compartir pis amb persones desconegudes, etc.)

- Creacio d'ocupacio i activitat economica. La creacié de llocs de treball no pot ser
I'unica mesura que serveixi per atendre o intentar sortir de situacions de pobresa, ja
que ocupacié no significa sortir de la pobresa. A més, hi ha moltes persones ateses
per les entitats i 'administracié que no tindran itineraris d’'insercié laboral. Pensar en
clau d'itineraris d’insercié laboral és una fal-lacia que I'inic que fa és condemnar les
persones a la més absoluta miséria. Aixo, amb la interrupcié dels sistemes de garantia
de rendes fa que tota activitat es converteixi en activitat assistencial. Vam plantejar
abordar 'ocupacié i 'economia des de I'economia social i solidaria, entenent que, en el
marc que ha treballat durant molts anys la XES —Xarxa d’Economia Solidaria , va molt
més enlla de la creacié d’empreses cooperatives. Parlem de tota econdmica que
intenta satisfer les necessitats a partir de la cooperacio col-lectiva. Al document hi ha
totes les reflexions al respecte, i d’aqui sortien propostes encaminades a estudiar
'encaix entre la promocioé de I'economia social i solidaria, la promocié dels projectes
cooperatius i la satisfaccié de les necessitats basiques de les persones que estan
vivint la pitjor part d’aquest empobriment generalitzat que hem viscut en els ultims
anys i que tendira a perllongar-se. Les solucions cooperatives, I'arrelament al territori
de solucions productives i cooperatives a les necessitats de les persones és una
estratégia de lluita contra la pobresa amb perspectives de futur de manteniment de
'autonomia de les persones afectades i d’'empoderament col-lectiu i politic.

- Cobertura de necessitats basiques. Ha proliferat en aquests ultims anys d’emergéncia
social la perspectiva de donar menjar a qui en realitat necessita diners. Aquest debat
continua sent bastant polemic tant dintre del grup com amb les entitats d’accié social.
El grup ha arribat a la conclusié que no és una bona politica donar menjar a qui en
realitat necessita renda, ja que la prioritat és que les persones puguin mantenir la seva
autonomia personal comprant o adquirint alld que volen menjar. No volem atacar
iniciatives que amb bona voluntat faciliten I'accés a I'alimentacié, i entenem que en un
sistema com el que tenim, on la garantia de rendes és absent, sobretot des del 2011, i
la practica eradicacioé del programa interdepartamental de la renda minima d’inclusid,
cal posar en valor que aquelles iniciatives que vulguin fer una transferéncia d’aliments
ho facin minimitzant danys, és a dir, amb la maxima dignitat cap a les persones ateses
i intentant mantenir la seva capacitat de triar el que menja, d’accedir al mercat i de ser
consumidora. Cal una revisio profunda a nivell de ciutat de com s’arriba a les persones
que necessiten aquesta assisténcia alimentaria, no només des de I'administracio, sind
també des de les entitats. En aquest sentit, les entitats i 'administracié han de fer
també un treball pedagogic cap a la ciutadania. No serveix de res acumular molts
aliments en un dia concret si no hi ha una estratégia encaminada a la garantia de la
seguretat alimentaria de totes les persones que viuen en aquesta ciutat.

Sr. Josep Maria Villena, coordinador Grup de treball Infancia
El grup d’Infancia en realitat és d’infancia i adolescéncia, per tres motius:

- L’adolescéncia mereix una especial dedicacio.
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- Es dificil delimitar les necessitats i els problemes entre uns i altres.
- El' marc de treball és la Convenci6 dels Drets dels Infants (que parla d’edats entre 0 a
17 anys)

Amb aquest perspectiva hem treballat en tres linies:

- Els estils de vida, sobretot el que va associat al consum material i a la innovacié tant
tecnologica com de la societat mateixa.

- Les xarxes socials, sobretot amb una perspectiva de la nova estructura de pensament
gque condicionen. Una nova forma de treballar en la qual hi estan plenament immersos
infants i adolescents i on els adults sempre van endarrerits.

- Necessitats no materials.

Els infants i adolescents viuen en un entorn molt hiperactiu, amb uns estils de vida que
promouen l'excés i abus de consum, amb nous models de societat influenciats per les
tecnologies i I'is de les xarxes socials i molt sovint amb una visié d’individualitat.
Progressivament observem que els adolescents es troben seduits per determinats fanatismes
a vegades religiosos que condueixen a situacions de violéncia a la familia i I'escola, a
I'exhibicionisme a les xarxes o a ser victimes de trastorns mentals que creixen sovint.

Tenim 16 propostes sobre les que continuarem treballant, perd concretem tres eixos que
creiem importants:

- Promoure el coneixement i el debat de les intel-ligéncies multiples i dels nous estils de
vida d’infants i adolescents per comprendre millor la seva visi6é i perquée formi part de
les politiques d’infancia i de la resolucié de problemes.

- Educar i aplicar els principis d’'una economia social circular, perqué és una forma de
treballar juntament amb el treball col-laboratiu, que és decisiu per seguir evolucionant
tant des del punt de vista personal com col-lectiu.

- Promoure la cultura de la racionalitat enfront dels fanatismes i les desigualtats socials i
economiques.

Sra. Emilia Pallas, secretaria del Consell Municipal de Benestar Social

Passem al tema d’atencié social i accié comunitaria, que va suscitar un debat molt interessant.
Voldria obrir el debat amb tres aspectes que destacava la Sra. Merce Torres des de la seva
perspectiva en relacido a la reflexi6 que es va fer en aquesta Permanent, i que caldria
transformar en propostes i prioritats:

- Com aconseguim que les persones siguin actores de les seves propies vides, en el
seu entorn i passem a veure-les com a persones actives? Aquest aspecte és
primordial per fer un pas més en 'accié social empoderant les persones.

- Possibilitat dels treballadors i treballadores socials de fer intervencions globals i
integrals a partir del coneixement dels recursos del seu entorn i de la comunitat,
contraposada a la visi6 de donar cada vegada ajudes molt especifiques sense una
visié més integral.

- Fragmentacio de les ajudes, questionant-la perqué dificulta la visio integral i global de
I'atencié de la persona o la familia.

Caldria destacar els aspectes a plantejar al Govern municipal en el proper Plenari com a
propostes d’aquesta Permanent.
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Sra. Nuria Carrera, representant del Col-legial de Treball Social de Catalunya

Treballem atencié social i accié comunitaria perqué tenim un convenciment que estem
immersos en un canvi de contexts i que els actors, les intervencions i necessitats podien ser
unes altres, que ens obligaven a fer-nos preguntes estrategiques: I'atencié social del sector
plblic i les entitats han de ser la mateixa cosa? Es el mateix l'accid comunitaria de
I'administracio i la de la societat civil?

Cal ser valents i valents en reconeéixer fins a on hem arribat i veure on sén els errors i qué
hem de fer per millorar. Tant I'estratégia técnica com la politica s’han de poder avaluar
localitzant les dificultats d’'implantacié. El debat va tenir lloc al final de I'anterior legislatura
municipal, un moment de gran interés politic. Crec que algunes de les propostes que ha fet la
Sra. Laia Ortiz van en la direcci6 del que vam treballar aquells dies.

1. Cal tenir una mirada territorial per poder afrontar les desigualtats que hi ha als territoris
a Barcelona.

2. Fugir de la idea de fer intervencions individuals i altres comunitaries separadament. A
Barcelona es fa accié comunitaria i territorial, fent servir técniques d’intervencio
individual i técniques comunitaries, i aixd és molt diferent al que s’esta plantejant
dltimament.

3. Sivolem posar en el centre d’atencio a les persones, no cal que tot passi per I'atencio
primaria municipal. La prescripcio social i 'execucié de I'accié s’haurien de poder fer
més enlla de l'atencié primaria, en els serveis especialitzats, o en els serveis d’una
entitat social.

4. L’Ajuntament, en el seu darrer ple, ha recollit la declaracié en el manifest de lluitar
contra les desigualtats amb la Plataforma de Pobresa Zero. Aquesta plataforma
desglossa 12 mesures globals que I'’Ajuntament s’ha fet propies i en les quals hi ha
linies molt concretes que cal estudiar com pot aplicar-les el mén local. Aixd ajudaria a
afrontar el projecte politic i técnic d’estar més a prop de la gent amb més compromis i
més disposats i disposades a ser auditades en tot allo que fem i que podriem fer millor.

Sr. Rafel Lépez Zaguirre, membre de la Junta de Govern del Col-legi d’Educadores i
Educadors Socials de Catalunya

Llegint el document destacaria tres aspectes:

1. El model. Es parla de nous paradigmes i realitats pero ens remetem a sistemes antics.
Cal innovar, saber quins sén els sistemes nous per treballar aquests nous paradigmes
i noves realitats. L’accié social incorpora la comunitaria, i crec que no hauriem de
parlar separadament d’accio social o atenci6 social i acci6 comunitaria. Als serveis
socials cal treballar sobre tres pilars, i no necessariament ho han de fer les
treballadores i educadores socials. Aquests pilars sén I'ambit socioeducatiu, el
sociosanitari i el socioeconomic. Es podria afegir un quart pilar, de transit: el
sociocomunitari, tendent a desaparéixer, perqué els altres tres pilars han d’incorporar
'accié comunitaria. Els dos primers si que requereixen forga participacio del personal
de serveis socials, i no podem oblidar i hem d’'innovar sabent que tenim un marc legal
determinat (ratios, serveis determinats, etc.) Administracio, tercer sector i moviments
socials, veinals, i també les persones, han de definir un nou pacte. El nou model s’ha
de construir en base a aquests tres o0 quatre protagonistes de I'espai social. Hi ha una
questio molt important que ha d’abragar tot el model i que es menciona molt al
document: l'acompanyament. Una de les bases del model és el procés
d’acompanyament i no només d’acompanyament de persones, sindé també de les
persones professionals.
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2. Els i les professionals. Tothom voldria fer més comunitaria i menys gestié d’expedients,
menys Vvisites, etc. Hem de ser conscients que hi i hi haura reticencies. Si no ens
plantegem que els equips professionals han de treballar amb tot I'entramat veinal
anirem duplicant dispositius i ens trobarem amb persones que no estan en la base i
que moltes vegades estan distanciades del sistema de treball dels serveis socials
basics. Cal plantejar-se per qué les persones amb més experiéncia a la ciutat de
Barcelona estan als llocs més confortables i els técnics i tecniques més novells als
llocs amb més conflictes?. Cal aprofitar 'experiéncia i 'expertesa d’aquestes persones
en els barris on realment ho necessitem, pero aixo requereix supervisié i suport que ho
permeti. Cal tenir professionals que facin treball general, pero hem de comencar a
especialitzar. Potser cal plantejar un pla de formacié amb el personal municipal en quée
hi hagi una base comuna i després treballar I'especialitzacié de cada professional.

3. Les persones. El document parla poc de prevencio, i cal tenir-la present. A més, no
hem de fraccionar les persones. La persona pobra és pobra, i ha de tenir recursos per
pagar el que sigui, habitatge, llum o menjar. Hem de repensar la participacié de les
persones, fer un gir i que elles siguin les protagonistes.

Sra. Mercé Darnell, representant de Caritas Diocesana de Barcelona

L’Ajuntament ha de posar més esforgos en complir la funcié avaluadora i planificadora dels
serveis a la ciutat. Els serveis d’atencié primaria de l'Institut Municipal de Serveis Socials
estan en mans de l'Ajuntament, perd la majoria especialitzada esta subcontractada o
directament en mans diniciativa privada, que no sempre fa l'acci6 on cal. Per tant
I'Ajuntament ha de dedicar més temps a revisar, avaluar i planificar el que cal a cada barri
segons les necessitats. Cal garantir I'autonomia financera de les persones perqué triin on
satisfan les seves necessitats d’alimentacio, etc..

Mirem el tema de la fracturacié de les ajudes des del punt de vista del professional, que no
pot dedicar el temps al que realment és important per causa de la burocracia de tramitar
aquests ajuts (ja que no hi ha renda basica). Caldria fer un estudi profund de com afecta
aguesta situacio a les persones, les seves vides, la seva manera de pensar, les seves rutines,
i el cost personal per a una familia de no disposar de diners a principis de mes i arribar a
finals sobrevivint. Es pot sobreviure a Barcelona, perd quin és I'impacte de no tenir agenda,
de no poder planificar perqué la feina d’aquestes persones és sobreviure i tramitar una
multitud d’ajudes.

Si alliberem els serveis socials de dedicar-se a fer ajudes fracturades i informes, es podran
dedicar al que cal: fer un seguiment i una atencio real, social i educativa, a persones que
realment ho necessiten. No oblidem que des del 2008 fins ara la crisi ha comportat
'acumulacioé de problemes socials. No és cert que algunes persones només necessiten que
se’ls pagui els subministraments o I'habitatge. Cal anar amb compte amb la creacié d’oficines
paral-leles per aconseguir el pagament d’algun subministrament, perqué la persona que esta
en aguesta situacié ha acumulat, en els anys de crisi, una serie de problemes socials que
s’han multiplicat i aixd0 necessita un tractament integral. Si no, ens dedicarem Unicament a
fracturar la vida. Per fer el tractament integral es necessitara temps, sobretot enfocat a les
families amb fills. Si realment volem fer prevencid, cal alliberar de burocracia els serveis
socials.
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Sra. Teresa Crespo, representant d’Entitats Catalanes d’Accié Social -ECAS

Ens hem de plantejar perqué tornem a parlar d’accié comunitaria, quan durant uns anys no
s’ha fet. També cal ser conscients que parlar d’'una accié comunitaria significa canviar moltes
coses, el sistema que tenim de serveis socials. El sistema no es pot dividir en treball
individualitzat i especialitzat, i fins ara als barris I'eix era el treball individualitzat. Aixo ha de
canviar, i s’esta fent un esfor¢ molt important en la definicié de qué son els serveis socials. Es
molt important conéixer qué s’esta fent en els territoris, quina és la necessitat de cada barri. Si
es vol potenciar I'accié comunitaria, cal parlar d’'una altra dinamica, uns altres resultats, no es
poden valorar igual.

Parlar del comunitari vol dir veure les persones que viuen en un territori com a subjectes de
drets, i no com a subjectes dependents demandants d’ajuts, siné que tenen quelcom a dir. Cal
comencar per fer una diagnosis participativa, comuna i després, una definicio i planificacio de
quines son les activitats que cal fer en determinat territori. Cal, per tant, molta metodologia,
formacié a personal técnic, que no esta habituat a aquest tipus de treball. També cal tenir
molta inventiva, fer coses diferents.

S’ha parlat molt del tema de I'alimentaci6 i crec que és I'error més gran dels serveis socials, el
fracas de no haver aconseguit que les persones siguin autbnomes i tinguin un minim de
garanties de necessitats cobertes. Cal buscar altres maneres perque les persones del barri,
de la comunitat, del territori, siguin protagonistes, se sentin tils i crein riqguesa, que no
sempre es tradueix en ocupacio, perd que pot generar activitat que al final pot representar
ocupacié. A més de garantir ingressos, cal pensar en altres accions (horts i compres
col-lectives, per exemple) que no siguin els menjadors o el repartiment d’aliments. El repte és
ser conscients que l'accié comunitaria requereix un procés que no és facil, que trigara temps,
perd que pot tenir uns fruits a llarg termini. Cal escoltar les persones del territori i anar-hi
treballant conjuntament definint quin és el programa comunitari que cada territori tindra.

Agraeixo I'adhesio de I'’Ajuntament a la Plataforma de Pobresa Zero, tant de bo es puguin dur
a terme les seves propostes i siguin una realitat.

Sra. Laia Ortiz, tinenta d’alcaldia de I’Area de Drets Socials

Les aportacions que estan fent suggereixen nous dubtes i noves preguntes, i durant aguest
temps, aquest ha estat segurament un dels temes més claus de debat: si volem redefinir les
estratégies, més enlla dels recursos i dels focus, la metodologia d’intervencié és clau. Ens
debatem ens dos plans: les urgéncies i el debat en profunditat. Es tracta d’un treball de llarg
recorregut, sobretot perqué existeixen lleis i formes de funcionar, aixi com uns habits
d’intervencié que han estat diferents.

Sovint hi ha urgencies que a vegades son incompatibles amb el treball de fons, com
'emergeéncia habitacional. Hi ha una demanda brutal i molts col-lectius de tipologies diferents,
i aixd és una emergencia clara, amb respostes molt infimes amb comparaci6 amb les
necessitats. A vegades necessitem respostes ad hoc, concretes i ens debatem sobre la millor
manera de fer-ho. Perd necessitem una resposta ad hoc com a minim per descomprimir
situacions limits, a vegades sobre pressio de professionals, i a vegades per donar resposta
adequada.

L’equilibri és molt dificil de trobar. Cal veure com traiem burocracia i tramits d’ajudes
economiques que no tenen a veure amb la qualitat d’intervencio social. En el cas de la renda
infantil s’esta treballant perque es pugui gestionar des de les OACs. En qlestions d’habitatges
s’acaba demanant a les treballadores socials que facin de tot, com mediacié amb companyies
electrigues. Com equilibrem aixd amb la visid integral de la persona? Per suposat una
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persona que té dificultats per pagar els subministraments pot tenir altres problemes, pero si
només és el problema dels subministraments i el pagament de la factura, no caldria fer-la
passar per tot el procés. Trobar I'equilibri no és facil. En aquest cas, la mancanca energética
té a veure amb renda, perd també amb eficiéncia energética i rehabilitacié d’habitatge, i potser
la tipologia d’intervenci6 va per aqui, i cal revisar-la.

Caldra acotar i debatre sobre aixd, s’hi esta treballant de moment en descomprimir pressié. La
segona fase és un diagnostic de com estan els centres de serveis socials, quin reforg
necessiten.

La Sra. Laia Ortiz, ha de marxar de la sessio, prega disculpes i continua la presidéncia de la
Comissié Permanent a carrec de la Sra. Laura Pérez..

Sra. Fina Surt, representant de la Fundacié SURT-
Crec que en el document hi ha quatre elements de reflexié sobre treball comunitari i I'accio
social, que poden ser Utils per redefinir estrategies.

- Enfocament d’empoderament. El treball comunitari i el treball social s’han de fer des
de 'empoderament de les persones i des de les seves quatre dimensions: personal,
econdmica, politica i social i comunitaria. Per empoderament comunitari entenem que
les persones que configuren la comunitat tenen poder de decisio sobre les seves vides,
les seves accions, els recursos del territori, com distribuir-los i prioritzar-los. Aquest
enfocament d’empoderament, que posa en el centre les persones, també permet
treballar amb una perspectiva en qué el que és essencial és la capacitat d’autonomia i
decisi6. Des d’'aquest enfocament també I'accidé comunitaria implica la participacid
activa. Empoderament comunitari sense participacio realment efectiva no té sentit i
genera dependéncies. Qualsevol accié comunitaria ha d’estar plantejada des de la
capacitat, des de la participacié de les persones de la comunitat, i aixd implica que
tenen també capacitat de decisid, i les decisions que es prenen tenen impacte. No és
una comunicacié d’alld que s’ha decidit, sind6 una decisié sobre el que es vol a la
comunitat i que ha de ser vinculant, per als diferents actors de la comunitat, inclosa
I'administracio.

- Transversalitat. Es una idea molt present en I'accié de I'Ajuntament i vol ser una linia
d’actuacio d’ara i de futur. La transversalitat no és nomeés integrar les diferents accions
gue es fan en un territori des de diferents agents i ambits, siné sobretot una mirada a
les desigualtats. Una mirada que integri totes les desigualtats que estan presents en el
territori, incloses les de génere, que és un element que esta molt present en els
projectes de I'Ajuntament avui, la transversalitat de les politiques de génere, que ha
d’'impregnar tota I'accié comunitaria i I'accio social.

- Territorialitat. Si realment es vol actuar per 'empoderament, les accions han d’estar
molt arrelades al territori i respondre a les necessitats de les persones que hi viuen. |
no només a les necessitats, siné també als desigs, aportacio feta des dels feminismes
i molt real. Cal actuar no només en funcio de les necessitats, sind dels desigs de les
persones i del que volen per al seu futur.

- Cal un enfocament de drets a I'hora de fer I'atencié d’'urgéncia, que té una dinamica
diferent a I'accié comunitaria i I'atenci6 social.

Des de I'enfocament de drets la proliferacié d’ajudes no té massa sentit, perqué desempodera
i genera dependéncia. No permeten a les persones sortir endavant, siné que les fan entrar en
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un cicle de dependéncia, i no permet fer politiques de futur. Cal un enfocament de drets
perqué estiguin assegurades les condicions de vida, i si ho tenim rendes minimes, des de
'Ajuntament es poden pensar iniciatives per assegurar ingressos basics que no impliquin
haver de donar explicacions, perqué les persones tenen dret a tenir autonomia i decidir com
organitzen la seva vida.

Sr. Jordi Sanchez, gerent de I'Institut Municipal de Serveis Socials

Una de les frases de I'lnforme Participatiu diu que no estem en una época de canvis siné en
un canvi d’época. Si a aix0 afegim el discurs o les reflexions en el sentit de dir que no cal amb
fer algunes modificacions sin6 que hem de fer un model d’atencié nou, hem de trencar amb
determinats tabus, com el de si les administracions son les Gniques o0 no que poden prescriure,
si volem uns serveis socials de proximitat i polivalents o especialitzats encara que tinguin una
certa centralitat i siguin més eficients.

Quan la Sra. Laia Ortiz explicava que s’esta treballant en diagnostic i pensant el model,
podriem resumir-ho (afegint més matisos) en que volem uns serveis socials universals, de
qualitat i proximitat, que actuin per eradicar els factors que generen exclusio, que lluitin contra
'emergéncia, que atenguin les persones i col-lectius vulnerables i que tracin itineraris
d’inclusié a partir de 'empoderament personal i comunitari.

La feina del dia a dia, amb els instruments, politiques socials i recursos de qué disposem, ens
ajuda a considerar que tot i que el canvi sigui important, cal seguir treballant, modificant coses
guotidianament, participadament, amb calma, perd sense anar massa lent.

Sovint ho feim tot a una carta com la renda minima garantida, que cal aclarir que no és només
una questié de recursos materials, economics, o de la complexitat de les dades que hem de
tractar per saber-la aplicar amb una certa equitat. La renda minima garantida, ara per ara,
com a Ajuntament, no es pot implementar, perqué no és un dret subjectiu siné una prestacio
d’'urgéncia social no periddica. Es pot administrar com si fos una renda minima garantida,
pero técnicament no ho és.

Aquest tema també té a veure amb la participacié dels col-lectius professionals. La renda dels
0-16 anys s’ha fet enumerant uns requisits i afegint un informe d’un treballador social, amb la
qual cosa s’han fet 11.000 informes socials. Seria fantastic poder-ho fer des de les OACs o0 un
organisme o unitat que no tingués el segell de serveis socials i que per tant no fos
estigmatitzador i no posés als serveis socials en el paper de definir quines son les persones
pobres complidores i quines les que no compleixen amb les condicions i no justifiquen les
ajudes. Cal remarcar que en alguns temes no es tracta només de pensar el com, sin6é que cal
modificar algunes de les cotilles legislatives o de I'entorn.

Sr. Rafa Loépez, representant del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de
Catalunya

Respecte a l'atencidé urgéncia, és molt diferent abordar-la des del paraiglies de I'atencié
comunitaria o des del cas a cas. Seguira havent treball individual, pero cal canviar la manera
d’aproximar-se als serveis socials. Es molt més ric, inclis per a les professionals, sentir que
I'acci6 individual o tramitacié forma part d’un paraigues, d’'un projecte amb una intencionalitat
comunitaria de millora no només de la persona, sin6 del barri on viu. | aixd és diferent. En
aguest sentit incorporo I'accié comunitaria dintre de I'accio social.

Es va elaborar un document sobre 'accié socioeducativa en els serveis socials municipals i
clarament un dels temes descrits i debatuts en el documents és quins percentatges de
carregues de feina ha de tenir una professional dels serveis socials respecte al que és el
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treball d’atencioé a les persones, el dedicat a grups, el treball comunitari, incloent també el
treball de la gestid, que I'hauran de fer. El problema és que el treball de la gestié i I'individual
no es pot convertir en el 100% del treball que fan. Potser hi ha coses que es poden recuperar.

Sr. Oriol llla, representant Taula del Tercer Sector

Traslladaré els debats de la Taula del Tercer Sector, sabent que hi ha moltes casuistiques
que se’ns escapen i que moltes pertanyen al treball de fons que s’ha de fer, sabent que aixd
comporta un canvi estructural molt gran.

- Parlem de com articulem la intervencié social i en quina xarxa, pero cal afegir amb
quins objectius i amb quin impacte d’aquestes politiques. En el cas de la renda minima
d’insercid i la renda garantida de ciutadania la transferéncia de rendes redueix en 20
punts les persones que viuen per sota del llindar de la pobresa. A Catalunya el
percentatge és del 20,9% i sense transferéncia de rendes seria del 46%. Per tant el
nostre model d’intervencié social ha d’incorporar aquest element objectiu i objectivable
en la forma, el percentatge i sobre quins col-lectius intervé.

- Treballem sobre el model d’emergéncia social, ningu planteja excloure models, pero
per combatre les desigualtats i dur a terme la redistribucié cal ser conscients que hi ha
una transformacié de fons i que anem més enlla de la recollida de menjar, de material
fungible, etc.

- Passar de la prestacié de serveis a la prestacio de suports. Situa la persona en el
centre i déna una integralitat que la prestacié de serveis pot donar limitadament, tot i
que no sbén excloents.

- Co-produccié de politiques. Des de I'administraci6 municipal obligatoriament ha
d’haver un canvi de plantejament en la co-produccio, disseny, execucio i avaluacio de
politiques publiques.

- Acci6 comunitaria. Es important la territorialitat.

- Ciutadania activa. Genera consens pero cal posar-ho en practica, i aixd significa
traspassar la frontera del professional, implicar també el ciutada, perqué no hi ha
intervencio social sense la implicacié dels veins i veines. Hi ha una diferéncia gran en
funcio dels territoris de la ciutat; hi ha territoris que per la seva problematica sén més
sensibles o proactius a la ciutadania activa, perdo en tot cas cal implicar i
coresponsabilitzar el ciutada en I'objectiu de la intervencié social.

- Connexi6 sociosanitaria. La Taula del Tercer Sector Social, des d’'un punt de vista
estratégic i de manera molt convencuda esta treballant en la connexi6é sociosanitaria,
pel que suposa d’optimitzacié i impacte en la seva accio, i pel concepte del que
representen els drets socials i de la manca de percepcid ciutadana que tenen i que
haurien de tenir, no només des d’'una perspectiva instrumental sind també politico-
conceptual. La connexié (en el cas de Catalunya, la integracid) sociosanitaria €s un
element important per a nosaltres.

- Com a entitats socials podem fer la intervencié qualitativa de la feina, perd cal també
'element quantitatiu, s’ha de poder tenir una visié global objectiva per saber on van els
recursos, de quina forma, si s’esta treballant. Si allo que es fa, que probablement és
fruit de la intuicié, la voluntat o el compromis, acaba sent, des d’'un punt de vista
racional, interessant per al conjunt de la ciutadania.
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Sra. Nuria Carreras, representant del Col-legi de Treball Social de Catalunya

Estem davant d’'una oportunitat enorme de tornar a gestionar un canvi i podem parlar de
gestié del canvi reconeixent que s’han fet moltes coses bé perd que cal una manera diferent
d’actuar:

- Assumir que som gestors de canvi, agafar aquest rol. Estem volent gestionar un canvi
a on? A la manera d’organitzar-nos?

- Captar millor les oportunitat de millora i localitzar-les bé.

- Buscar novament credibilitat.

Cal la il-lusié d'un projecte comu, fonamentalment des de I'estructura politica, técnica i veinal.
Cal localitzar el que s’esta fent molt bé, seguir fent-ho, i canviant altres coses, com horaris,
funcions. Tornar a pensar el que fa la gestié publica i el que delega, i fer-ho en un temps
raonable.

Volem col-laborar en aquest canvi, volem ser-hi, potser en alguns moments hi haura
discrepancies amb els i les professionals, perd ho volem assumir, perqué és una ocasio
d’'estar al servei de les persones, donant dret i oportunitats perqué puguin també fer aquest
canvi personal i col-lectiu. Instruments i punts d’acords n’hi ha molts, cal veure com girem la
mirada en empoderament.

Pel que fa a la rendicié de comptes, el mén local ha tingut moltes mancances en fer-ho de
cara a la ciutadania. No s’han explicat criteris, i cal fer-ho.

Sra. Mercé Darnell, representant de Caritas Diocesana de Barcelona

No hem d’oblidar que a nivell estructural ara hi ha moltes persones a I'atur sense prestacio.
Les persones que treballen i no arriben a final de mes sén multitud. Amb una pobresa
estructural, real, que no baixara durant anys, per molt que faci I'’Ajuntament, les politiques han
de ser diferents. La majoria de families no tenen només un problema (pagar la llum, o el
menjador, o els llibres) siné tots. També cal recordar el gran nombre de families que tenen
deutes amb les empreses de credits rapids.

En el cas de les beques de menjador, hi ha barris amb escoles en qué el 90% d’infants tenen
beca. Si féssim els calculs, és més car pagar les hores que cal dedicar a fer els informes que
pagar les beques al 10% d’infants que no I'haguessin tingut. Hi ha quantitat d’ajudes que es
poden donar a tots els nens de determinats barris, no cal fer informes ni mirar barems
economics.

Sra. Emilia Pallas, secretaria del Consell Municipal de Benestar Social
S’ha tornat a posar émfasi en temes que havien sorgit al debat anterior, i han sorgit nous
temes. Farem una suma dels continguts com a resum de la Permanent del Consell.

Informa que, per manca de temps, no es podran presentar els resums dels grups de treball

que falten i que no s’han presentat préviament per estar absents les coordinadores o
coordinadors. La documentacio esta a la carpeta per a qué tothom la pugui consultar.
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6. Plade treball del Consell

Sra. Emilia Pallas, secretaria del Consell Municipal de Benestar Social

Un dels objectius de la reforma del CMBS era repensar els espais, una demanda que vostés
havien fet degut a la duplicitat d’espais. En aquest sentit, es planteja que el Grup de treball
Dones no segueixi al CMBS. Historicament el Consell ha tingut un Grup de Dones,
posteriorment es va crear el Consell de Dones, mantenint el Grup perqué es valorava que
aportava una visé que no era estrictament des de les entitats de dones. Actualment, pero, la
realitat és més diversa i al Plenari del Consell de Dones, que agrupa un conjunt d’entitats i
organitzacions de dones, també hi ha entitats que treballen amb dones. Per tant, i aprofitant
gue la Sra. Gemma Canovas finalitza el seu periode de treball al grup, proposem:

- que les entitats del Grup de Dones puguin participar en el debat sobre feminitzacié de
la pobresa, aportant en els diferents grups de treball

- que en els espais de participacié de les dones que el Consell de Dones planteja
repensar s'inclogui el Grup de Dones. Si finalment es creu necessari un grup de debat
vinculat a génere, es creara, pero de moment aquest any es quedara pausat.

Pel que fa al Grup de Pobresa, el Sr. Albert Sales comentava que aquest any es tancava un
cicle de quatre anys. A I'’Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva, un dels eixos és com cal
organitzar-nos i treballar per lluitar contra I'exclusio, i donat que la pobresa és una forma
d’exclusid, i que a més també comptem amb la Xarxa d’Atencié a Persones sense Llar, potser
no té sentit crear un Grup de Pobresa quan ja s’esta treballant en un altre espai. Des
d’aquesta perspectiva plantegem generar una comissié quan al Consell sobre algun tema
concret i treballar com es va fer amb la Comissio ad hoc d’'infancia i crisi durant uns mesos.

Pel que fa al Grup d’Infancia, fa dos anys es va crear la Comissié ad hoc d’infancia i crisi,
formada per persones d’entitats del Grup d’Infancia, del de Pobresa i del de Families. Es va
generar una dinamica amb dos espais en paral-lel: la Comissié ad hoc i el Grup d’Infancia,
que van treballar temes diferents. Plantegem incorporar les entitats d’'un i altre espai i
repensar I'espai conjunt de reflexié sobre politiques d’infancia, ja que els plantejaments de la
Comissi6 ad hoc tenen molt recorregut i es podrien treballar conjuntament.

Els Grups de Salut, Acci6 Comunitaria, Envelliment i Drogodependéncies continuaran amb el
mateix plantejament, en algun cas amb nova coordinacio. En tot cas, es tracta d’'una proposta
feta per la Secretaria al conjunt del CMBS.

Sra. Fina Rubio, representant de la Fundaci6 SURT

Si no tenim el grup de Dones al CMBS, com assegurarem que la transversalitat de
'enfocament de génere esta en la resta de grups? Per exemple, en I'Informe Participatiu,
quan es parla d’Infancia o de Families es parla només d’'un enfocament de cicle de vida, quan
cal parlar de I'enfocament de génere, perqué al si de la familia hi ha diferéncies de génere.
Tot i que els grups fem una feina bonissima i és molt enriquidor, I'eix transversal de génere és
una mancanca.

Sra. Mercé Pérez Salanova, coordinadora Grup de treball Envelliment

La perspectiva de genere és una responsabilitat que hem de poder incorporar tots els grups,
no ha d’estar situada en el Grup de Dones. Igual que no és des del Grup de Families qui pot
construir la perspectiva de cicle de vida.
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Des de la fortalesa que pot donar I'experieéncia de molts anys en aquest Consell, puc dir que
sempre es glestiona com abordar les diferents categories o etiquetes que defineixen i que en
la definicié organitzen el camp dels Grups de treball. A més de Grups de treball s’han buscat
en diferents moments altres alternatives, com Comissions, o diferents maneres en l'interior del
treball dels grups (com per exemple, el grup de treball de pobresa, que l'any passat va
treballar d’'una manera totalment diferent). Algunes vegades s’ha fet un treball transversal
entre diversos grups.

Es una responsabilitat de la Permanent, i dels seus membres (siguin o no coordinadores o
coordinadors de Grups) assenyalar que esta fallant o que falta la perspectiva de génere en
determinats documents. Si hi ha poca perspectiva de génere, cal treballar per tenir-la d’'una
manera més integrada, i incorporar-la al treball dels grups, que hauran de treballar per fer-ho.

Sr. Oriol Romani Alfonso, coordinador Grup de treball Drogodependeéencies

Quan parlem de génere també parlem d’unes transformacions que tenen a veure amb
'emergéncia de diversitats sexuals. En 'ambit de les drogodependéncies ens trobem que
guan hi ha una atencié especifica per a homes i dones, en el cas dels homes estan sorgint
altres expressions de redefinicions sexuals que no emergien quan l'atencié era conjunta. Cal
plantejar-se aquests reptes nous per redefinir quina seria la perspectiva de génere.

Sra. Emilia Pallas, secretaria del Consell Municipal de Benestar Social
Afegiria com a proposta que a més de la perspectiva de génere, els grups de treball tinguin
també present la perspectiva LGTBI que amb la nova regidoria que tenim és un dels objectius.

No hi ha més intervencions, es ddna per finalitzada la sessio.
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