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Presentacio

Al llarg dels darrers quatre anys, el Consell Assessor de la Gent Gran (CAGG), que
no podia quedar al marge de les preocupacions centrals de la ciutadania, ha elaborat
i aprovat diferents documents propositius respecte a temes d’actualitat que han mar-
cat aquest periode.

En aquest sentit, el Consell s’ha posicionat davant problematiques i reptes que afec-
ten les persones grans i la societat en general, com ara les persones en cerca de refu-
gi, I'indicador de renda de suficiencia, 'amigabilitat de la ciutat, les pensions o la
situacio a les residéencies.

Respecte a aquestes dues ultimes questions, la tasca del Consell ha tingut una espe-
cial significaci6. Una representacio del Consell va compareixer al Parlament arran del
posicionament sobre les situacions als centres residencials. | es va aconseguir un
compromis del Plenari Municipal amb el contingut de la declaracio sobre el sistema
de pensions, que va aprovar i traslladar al Parlament de Catalunya i al Congrés dels
Diputats.

Aquests documents, que han estat debatuts i acordats pel Consell, volen contribuir a
sensibilitzar, conscienciar i activar la ciutadania, i alhora instar les diferents institu-
cions, entitats i mitjans de comunicacié a prendre mesures i accions per donar res-
posta a les propostes plantejades en cadascun dels documents.

Complint amb aquestes finalitats, el Consell Assessor de la Gent Gran ha aprovat els
documents que es reprodueixen en aquest recull.
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Declaracio del Consell Assessor de la
Gent Gran de Barcelona sobre els drets
de les persones que es troben en busca
de refugi

El Plenari del Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona del passat 13 d’abril de
2016 va expressar el seu suport al manifest presentat pel Consell de Gent Gran del
districte de Sants-Montjuic sobre la situacio de les persones refugiades a Europa i va
proposar l'elaboracié d’una declaracio institucional del propi Consell en favor dels
drets de les persones que es troben en busca de refugi.

Amb aquesta declaracio, el Consell Assessor de la Gent Gran vol refermar el seu com-
promis amb la defensa d’una societat més justa i solidaria, que faci front als impor-
tants desafiaments que estan tenint lloc a Europa amb I'anomenada crisi dels refu-
giats.

Per aixo exposem:

Atés que des de fa mesos assistim amb tristesa, sorpresa i indignacio als esdeveni-
ments que succeeixen a Europa i a les seves fronteres.

Atés que hi ha milers de persones ofegades a les costes del Mediterrani, milers de
nens i nenes desapareguts i desenes de milers de persones que s’apinyen als dife-
rents camps de refugiats, com els ubicats en estats membres de la Unid Europea i
Turquia.

Atés que es manifesta una incapacitat de la Uni¢ Europea per garantir els drets dels
refugiats que el dret internacional reclama obligatdoriament als estats: proteccio i aco-
llida a les persones perseguides per les seves idees i també a les que son expulsades
de la seva llar per la guerra.

Ates, també, la manifesta manca de voluntat del govern espanyol de complir de forma
immediata el seu compromis d’acollida de 16.000 persones refugiades, mentre obs-
trueix la voluntat clarament expressada pel propi Ajuntament de Barcelona i molts
altres municipis de complir, sense més espera, amb el seu deure d’acollida, assisten-
cia i allotjament.

Atés que ens genera perplexitat el clima de descredit, discriminacio i persecucié que
molts governs europeus han generat vers les persones que nomeés reclamen el seu
dret a la proteccio, ja que surten d’una situacié on cap d’elles ha deixat la seva llar
voluntariament, sind per escapar de I'horror d’'una guerra, posant massa sovint en
perill la seva vida.
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Atés que en la nostra historia recent, com a consequéncia d’'una guerra, milers de
ciutadans i ciutadanes del nostre pais van haver de fugir cap a la frontera francesa,
fugida en el trajecte de la qual moltes persones van perdre la vida i moltes altres van
patir I'internament en camps de refugiats com els que ara veiem en els paisos fron-
terers i no volem que aixo es continui repetint.

Ates que volem continuar sent una ciutat d’acollida, a la qual ja han arribat en altres
ocasions desenes de veins i veines que hi han arrelat després d’haver de fugir, per-
seguits, dels seus paisos d’origen.

Atés que el nostre deure com a persones de bé, el nostre deure civic i també la nostra
memoria ens obliguen a contribuir que els drets de les persones prevalguin per sobre
dels interessos i de la por a la diferencia.

Davant d’aquesta situacio, el Consell Assessor de la Gent Gran vol fer palesa la seva
preocupacio pel tracte que estan rebent les persones que busquen refugi a Europa,
I amb aquesta declaracio acorda:

1. Sumar-se a la crida que diversos sectors de la ciutadania han fet en favor dels drets
de les persones refugiades, en concret la demanda que s’obrin vies segures per a
les persones que cerguen refugi a Europa.

2. Demandar als governs que garanteixin un cami segur, sense mafies, sense espoli
economic i sense morts.

3. Exigir que el govern de I'Estat espanyol permeti a I'Ajuntament de Barcelona fer
efectiva, i de forma immediata, I'acollida del nombre de persones en busca de
refugi que la ciutat determini.

4. Donar suport a posicionaments com el de I’Acord Ciutada per una Barcelona
Inclusiva sobre la poblacio en busca de refugi i a les iniciatives ciutadanes que vul-
guin fer efectiva la solidaritat material i humana en favor de l'acollida.

5. Escoltar la veu de la majoria de la ciutadania i de les ciutats reclamant més justicia
I més inversions socials, expressada ja sigui directament pels seus governs locals
com de manera especifica per les diferents entitats.

Barcelona, 28 de juny de 2016
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Manifest del Consell Assessor de la Gent
Gran amb motiu del Dia Internacional
de les Persones Grans 2016

Mitjancat aquest manifest, el Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona se suma
a la crida realitzada per les Nacions Unides amb motiu de la celebracio de I'l d’oc-
tubre com a Dia Internacional de les Persones Grans, per abordar les situacions de
discriminacié per raé d’edat que massa sovint pateixen les persones grans.

Sabem que aquestes discriminacions, i els prejudicis i estereotips que se’'n deriven,
sOn una realitat més estesa del que a priori creiem, i que tenen un efecte advers en
la qualitat de vida de les persones grans, en especial de les d’edat més avancada.
Sovint es produeixen de manera inconscient com a consequéncia d’una concepcio
negativa del procés d’envelliment, i la seva invisibilitat condueix a situacions de mar-
ginacio de les persones grans que tenen un impacte negatiu en la seva salut i el seu
benestar i dificulten la seva participacio i contribuci6 al desenvolupament social.

Se'ns transmet una imatge social de la vellesa que no es correspon amb la realitat,
perd que es fa patent en les actituds dels individus, en les practiques institucionals i
en els mitjans de comunicacio. Les persones grans som un grup social ampli, divers,
plural i en continua transformacié, un important actiu de la societat que contribueix
al benestar de les families —com ha quedat palés per I'impacte de la crisi—, pero
també al del conjunt de la societat com a persones voluntaries en una gran diversitat
de projectes i d’entitats socials, politiques i culturals.

En la lluita contra les discriminacions i els estereotips és imprescindible treballar per
la igualtat en el tracte. Aquesta questié implica abordar-ho tenint en compte la doble
discriminacié que sovint pateixen les persones pel fet de ser grans i pels prejudicis
derivats d’aspectes com l'orientacié sexual, la situacioé de dependencia, la proceden-
cia o el genere.

Amb aquest manifest fem una crida a les institucions, als mitjans de comunicacio i a
la societat civil per tal d'articular mecanismes que permetin avancar, des de la soli-
daritat entre generacions, en la construccio d'una societat en qué envellir de manera
digna sigui reconegut socialment com adret.
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Per tot aixo, des del Consell Assessor de la Gent Gran proposem:

Que es despleguin actuacions per afavorir 'apoderament de les persones grans, mit-
jancant les eines i els recursos necessaris perque coneguin els seus drets i puguin fer
front a possibles situacions de discriminacio.

Que s'impulsi una estratégia de sensibilitzacidé ciutadana per afavorir una imatge
social més positiva i real del procés d’envelliment que contribueixi a lluitar contra els
estereotips i les situacions de discriminacio per rad d’edat.

Que s’'aconsegueixi que els mitjians de comunicacio, en especial els que es financen
amb fons publics, reflecteixin una imatge de les persones grans més en consonancia
amb la realitat.

Que es treballi per donar més visibilitat a les persones grans en situacié de depen-
dencia i millorar, aixi, les seves oportunitats d’envellir en millors condicions i fer res-
pectar la seva autonomia de decisio.

Barcelona, 1 d’'octubre de 2016
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Declaracio del Consell Assessor de la
Gent Gran sobre el sistema de pensions

El Consell Assessor de la Gent Gran en les declaracions “La situacié economica i el
risc d’exclusio social de les persones grans” i “L'impacte de la crisi en les condi-
cions de vida de les persones grans”, aprovades el 2011 i el 2013 respectivament,
recorda que el sistema public de pensions no és un regal; és fruit del treball de tota
la societat, de la lluita dels treballadors i les seves organitzacions sindicals, és un dels
pilars de l'estat del benestar espanyol i, malgrat les seves mancances, és un dels
millors d’Europa.

Es per aixd que, com en les anteriors ocasions, exposem que la nostra preocupacié
fonamental és la societat que deixarem als nostres fills, filles, néts i nétes, i per aixod
no podem permetre que es debiliti el nostre principal sistema de proteccié social, el
Sistema de Seguretat Social.

Des del grup de treball de Benestar i Salut del Consell Assessor de la Gent Gran
volem que aquest Plenari insti el govern de la ciutat i els diferents grups politics
a la presentacié d’una declaracié que tingui en compte els segiients punts:

1r. Instar el Govern de I'Estat perquée s’efectuin les reunions urgents necessaries del
Pacte de Toledo i els agents socials per estudiar el mecanisme a aplicar perquée
de forma permanent es garanteixi la suficiencia financera del Sistema de
Seguretat Social.

2n. Que s'abordin els mecanismes necessaris per superar 'efecte negatiu en els pen-
sionistes actuals i futurs que té i tindra I'aplicacid de la Llei 23/2013, de 23 de
desembre, reguladora del Factor de Sostenibilitat i de I'index de Revaloritzaci6 del
Sistema de Pensions de la Seguretat Social.

3r. Proposem la plena aplicacio de la Llei 27/2011, d’1 d’'agost, sobre actualitzacio,
adequaci6 i modernitzacié del Sistema de Seguretat Social, incloent-hi la
Disposicio addicional t30 referent a la pensio de viduitat, Ultima reforma pactada
amb els agents socials.

4t. Proposem la plena aplicacié de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes per garantir la igualtat salarial que comportara
la igualtat d’ingressos en pensions.

5. Demanem la creaci6 d’'un nou marc de relacions pactat amb els agents socials
que superi les conseqencies de les dues Ultimes reformes laborals.
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6e. Aixi mateix, demanem un increment gradual del salari minim interprofessional per
tal que en el termini d'una legislatura sigui equiparable al 60% del salari mitja, tal
com recomana la Carta Social Europea (1996).

7¢€. Que les politiques actives d'ocupacié consistents en deduccions en les cotitza-
cions siguin financades des de la fiscalitat general.

8e. Que el conjunt de les pensions minimes s’incrementin per sobre de I'lPC, per tal
que les seves quanties siguin superiors al Iimit de pobresa. Es especialment
urgent I'increment de les quanties de les pensions no contributives, actualment
amb valors al llindar de la pobresa severa.

9e. La recuperacio del poder adquisitiu perdut pel conjunt de les pensions des de
'any 2011.

10e. La recuperacio6 del nivell existent el 2011 del Fons de Reserva per poder afrontar
la pressid que el sistema de pensions tindra amb motiu de la incorporacio de la
generacio del baby boom (els nascuts entre 1958 1 1978).

11e. Cap reforma del Sistema de Seguretat Social sense previ acord del Pacte de
Toledo i els agents socials.

Declaracio aprovada pel Plenari del Consell Assessor de la Gent Gran
el 12 de gener de 2017

El contingut d’aquest document va ser presentat com a proposicié/declaracio
amb contingut de declaracio institucional al Plenari del Consell Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona, que el va aprovar en la sessi6 del 24 de febrer de
2017 i el va traslladar al Parlament de Catalunya i al Congrés dels Diputats.
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Posicionament del Consell Assessor de
la Gent Gran de Barcelona sobre les
situacions negatives que afecten les
persones grans residents en centres
residencials

La Declaracio Internacional dels Drets Humans i les legislacions europea, espanyola
I catalana reconeixen els drets de les persones, i reforcen la garantia d’aquests drets
en el cas de les persones que precisen atencio i serveis de cura de forma continuada.
El mateix Ajuntament de Barcelona va impulsar el Document obert de drets i llibertats
de les persones grans amb dependencia, elaborat per aquest Consell Assessor de la
Gent Gran.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006 diu que “les persones grans tenen dret
a viure amb dignitat, lliures d’explotacio i de maltractaments, sense que puguin ésser
discriminades a causa de l'edat”. |, a la vegada, que “els poders publics han de
garantir la proteccié de les persones grans perqué puguin portar una vida digna |
independent i participar en la vida social i cultural. També han de procurar la plena
integracio de les persones grans en la societat per mitja de politiques publiques basa-
des en el principi de solidaritat intergeneracional.”

Les persones grans que precisen atenci6 i serveis de forma continuada, siguin 0 no
persones amb dependencia, son ciutadanes de Barcelona i els protegeix el principi
d’igualtat i de no-discriminacio, aixi com el del ple exercici dels seus drets economics,
socials i culturals com a garantia del respecte cap a elles i la seva dignitat com a per-
sones.

El fet de conviure en un equipament residencial per a persones grans, sigui quin sigui
el nivell d'independéncia personal que cada persona tingui, no pot afectar cap dret
ni garantia legal de cap persona resident.

Hem tingut coneixement de diferents situacions negatives que afecten el benestar de
les persones grans residents en centres residencials publics i/o concertats de
Barcelona. Es per aquest motiu que des del Consell Assessor de la Gent Gran, com
a organ consultiu i de participacio de I’Ajuntament de Barcelona, reclamem:

1. Garantir que en els equipaments residencials es compleixin les obligacions dels
gestors de residéncies publiques i/o concertades establertes en el contracte d’ad-
judicacio de la gestio del centre.
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2. Que la Generalitat de Catalunya garanteixi un punt presencial d’atencio a les per-
sones grans usuaries de residencies i llurs families, on es doni atencié personalit-
zada per tal de recollir les queixes, propostes de millora i suggeriments d’aquestes
persones.

3. Garantir la transparéncia en la gestio de les llistes d’espera.

4. Que es contempli Barcelona i I'area metropolitana de Barcelona com a zona d’in-
fluencia Unica i diferenciada per a I'assignacioé de places residencials a les perso-
nes grans que tenen el seu domicili familiar habitual a Barcelona, garantint aixi el
dret a romandre al territori de pertinenca de les persones grans que hagin d’ingres-
sar en un equipament residencial.

5. Que es desenvolupi i s'apliqui el model ACP (atenci6 centrada en la persona) en
totes les residencies publiques i concertades de la ciutat.

6. Fer efectius els consells de participacié de centres establerts a la llei, que garan-
teixin la participacio de les persones residents i dels seus familiars, i que aquests
organs incorporin la presencia de personal referent de I’Administracio.

7. Afavorir la participacio dels residents en espais de participacio fora de la residéen-
cia, com ara els consells de gent gran de districte.

8. Garantir que els centres residencials facin entrega a les persones residents i als
seus familiars del document de drets i deures dels residents del centre, o d’algun
document que els contingui. Que calgui un document firmat que confirmi la recep-
cio d’aquest document. Aixi mateix, que tots els centres garanteixin un sistema fia-
ble de recollida de queixes i reclamacions i un registre de respostes.

9. Garantir unes condicions laborals dignes als i les treballadores dels centres.
Garantir la formacié permanent i de reciclatge dels/de les professionals d’atencio
dins del seu horari laboral, i la cobertura de forma efectiva dels seus llocs de treball
per altres professionals, amb la qualificacio requerida, durant les seves absencies
per baixa medica, permisos o vacances. Evitar I'excessiu nivell de rotacio de per-
sonal amb mesures de promoci6 de la permanéncia dels/de les professionals.

10. Que es garanteixi a les persones residents que no puguin anar a fer les seves visi-
tes habituals al seu CAP de referencia, que els serveis sanitaris del CAP de refe-
rencia es fan als centres residencials, per tal d’evitar el desplacament d’aquestes
persones 0 bé que aquesta assistencia la facin professionals privats i amb cost
per als residents.

Barcelona, 13 de juny de 2017/
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Arran d’aquest document, el Consell Assessor de la Gent Gran va compareixer
davant la Comissié de Treball, Afers Socials i Families del Parlament de
Catalunya, el 14 de novembre de 2018, per informar sobre la situacid de les
residencies per a persones grans de Barcelona.

Contingut de la intervenci6 del Consell Assessor de la Gent Gran
en la compareixenca al Parlament

Des del Consell Assessor de la Gent Gran, organ consultiu i de participacié de I’Ajuntament
de Barcelona per a les questions referents a les persones grans, volem expressar davant d’a-
questa Comissio la nostra preocupacio per les situacions de vulnerabilitat que pateixen moltes
persones grans com a consequencia d’unes politiques socials que massa sovint no estan a
I'alcada del que demanda la societat i, el que és pitjor, no sempre compleixen amb alld que
preveu la llei.

Una d’aquestes preocupacions és la situacié en quée es troben les residencies per a la gent
gran de la nostra ciutat, una situacié preocupant que ens va portar a aprovar, en el Plenari
del Consell del passat 13 de juny de 2017, una declaraci¢ institucional sobre aquesta guestié
i que va motivar la sol-licitud d’aquesta compareixenca. Ha passat més d’un any des de l'a-
provacio d’aquesta declaraci6 i malauradament el contingut del posicionament que avui els
lliurem continua sent de rigorosa actualitat.

Per aquest motiu, i atenent alld que recull I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, en
que s’assenyala que “els poders publics han de garantir la proteccié de les persones grans
perque puguin portar una vida digna i independent i participar en la vida social i cultural”,
volem exposar davant la Comissio de Treball, Afers Socials i Families les seglients considera-
cions i propostes recollides en la propia declaracié i en I'informe sobre la situacié de 'atencié
residencial a persones grans presentat per I’Ajuntament de Barcelona el passat mes de juliol:

1. Necessitat de reduir el deficit de places residencials publiques que pateix la ciutat de
Barcelona fins, com a minim, equiparar-lo amb la ratio de Catalunya, que és de quasi tres
vegades més.

2. Impulsar urgentment un pla de xoc per reduir les llistes d’espera de places residencials i
resoldre les greus situacions d’urgéncia que afecten la ciutat de Barcelona.

3. Disposar d’'un sistema d’informacio periddic, transparent i agil sobre les places disponibles
i el nombre de sol-licituds en llista d’espera.

4. Auditar la qualitat i eficiencia del servei que es presta a les residéencies de titularitat publica
de Barcelona ciutat.

5. Actualitzar la cartera de Serveis Socials, congelada des de I'any 2010, en especial les ratios
pel que fa a cobertura de personal i a les seves condicions professionals i laborals.

6. Garantir que en els equipaments residencials es compleixin les obligacions contractuals i
que els recursos destinats siguin suficients, tant econdmicament com socialment i profes-
sionalment, per a 'acompliment de les seves funcions.
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7. Facilitar atencio personalitzada als residents i als seus familiars amb un punt d’atencié pre-
sencial i garantir mecanismes d’anonimat per assegurar que les persones ateses no rebran
cap mena de repercussié negativa per les seves queixes o dels seus familiars.

8. Que es contempli la proximitat geografica respecte al domicili familiar en I'assignacio de
places residencials a les persones grans, garantint aixi el dret a romandre al territori de per-
tinenca de les persones grans que hagin d’ingressar en un equipament residencial.

9. Que es desenvolupi i s'apliqui el model ACP (atenci6 centrada en la persona) en totes les
residencies publiques i concertades.

10. Que els consells de participacié dels centres garanteixin la participacié de les persones
residents i dels seus familiars i comptin amb la presencia de personal referent de
I’Administracio i també la presencia d’entitats socials del territori.

També cal afavorir la participacio dels residents en espais de participacio fora de la resi-
déncia, com ara les consells de gent gran de districte i altres espais de participacio tant
d’ambit de barri i de districte com de ciutat.

11. Que calgui un document signat que garanteixi que els centres residencials informen i fan
entrega a les persones residents i als seus familiars del document de drets i deures dels
residents del centre. Aixi mateix, que tots els centres garanteixin un sistema fiable de
recollida de queixes i reclamacions i un registre de respostes.

12. La qualitat de I'atenci6 de les persones residents és indestriable d’'unes condicions labo-
rals amb salaris dignes que evitin la precarietat laboral i garanteixin la formacié perma-
nent i el reciclatge dels i les professionals en horari laboral, i la cobertura de forma efec-
tiva dels seus llocs de treball per d’altres professionals, amb la qualificacié requerida,
durant les seves absencies per baixa medica, permisos o vacances. | evitar I'excessiu
nivell de rotacié de personal amb mesures de promocié de la permanéncia dels/de les
professionals.

13. L'assistencia sanitaria de les persones residents s’ha de prestar en el sistema sanitari
public.

A Barcelona ciutat hi ha més de 24.000 persones, majoritariament dones, amb grau de
dependencia reconegut que no estan en centres residencials pero hi tindrien dret. Per aquest
motiu és imprescindible que el desplegament de la Llei per a la promocié de I'autonomia per-
sonal i I'atenci6 a les persones amb dependéncia superi les retallades vinculades a la crisi
gue han originat que actualment s’hagi igualat en nombre de beneficiaris de I'any 2012, pero
gue encara estiguem per sota pel que fa al total de prestacions.

Finalment i amb relacié amb el manifest aprovat recentment pel Consell Assessor de la Gent
Gran de Barcelona sobre la necessitat d’actualitzacié de I'indicador de renda de suficiencia de
Catalunya (IRSC), per la importancia que té en I'accés i aplicacié de les politiques socials, con-
siderem que és urgent i necessaria la recuperacio gradual del valor perdut des de la seva crea-
cio el 2006 i el compliment de I'apartat 3 de la disposicié addicional 32 dels Pressupostos
Generals de la Generalitat de Catalunya per al 2017, que preveia un increment del IRSC igual
al de 'PREM. Els pressupostos de I'Estat espanyol van incrementar-ho en un 1%.

Moltes gracies.

Informes i declaracions 2016-2019
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Posicionament del Consell Assessor de
la Gent Gran sobre I’'amigabilitat de la
ciutat amb les persones grans

Emmarcament de les propostes

Des del Consell Assessor de la Gent Gran valorem molt positivament el conjunt d’'ac-
tuacions recollides en el Pla de millora de I'amigabilitat de la ciutat, perd considerem
qgue hi ha un seguit de propostes sorgides dels diferents processos participatius que
s’han dut a terme que no estan recollides en el document inicial del pla i entenem
que cal treballar per articular respostes a les propostes que han formulat les propies
persones grans i que el Consell fa seves en aquest document, amb el compromis de
treballar perquée s’incorporin al pla.

Aixi mateix, considerem que hi ha aspectes tant significatius com els que presentem
a continuacio que cal tenir presents com a orientacions de caracter general a I'hora
de desplegar el Pla de millora:

e Assegurar els recursos materials i economics suficients i necessaris per a la provisio
dels serveis essencials i la proteccio dels drets socials.

e Garantir que el conjunt d’actuacions donin resposta a les necessitats assistencials
de les persones grans al llarg de la vida.

e Basar la provisio de serveis en criteris socials i en els principis d’economia social,
garantint el coneixement del sector de qui dona el servei, aixi com els drets laborals
dels i les treballadores i unes condicions laborals justes. En aquest sentit, valorar la
remunicipalitzacio dels serveis que es presten a través de gestié privada, com a via
per garantir la provisid publica dels serveis essencials i la recuperacio dels drets
socials perduts.

e |[mpulsar, al voltant dels projectes Vincles i Radars, un marc d’intervencio integral i
coordinat per fer front a les diferents situacions d’aillament i soledat no volguda en
gue es troben algunes persones grans.

e Treballar pergue la informaci6 dels diferents recursos i serveis existents a la ciutat
arribi, en formats diversos, a les persones grans.

¢ Disposar d’'informacié actualitzada de les condicions dels habitatges de les persones
grans, en especial els de les persones d'edat més avancada i en regim de lloguer.

Cal, aixi mateix, que aguest pla cerqui el compromis compartit amb els agents socials
i civics de la ciutat, i per tant des del CAGG i les entitats que en formen part també
hi volem contribuir.

Permanent del Consell Assessor de la Gent Gran — 30 de gener de 2018

Consell Assessor de la Gent Gran



Manifest del Consell Assessor de la Gent
Gran amb motiu del Dia Internacional
de les Persones Grans 2017

Presentacio

El passat 1 d’octubre, coincidint amb la celebraci6 del Dia Internacional de les
Persones Grans, a Catalunya es van produir uns fets davant dels quals les persones
grans no podem restar indiferents. Des del Consell Assessor de la Gent Gran de
Barcelona expressem el nostre rebuig a les situacions de violencia que es van produir
I de les quals van ser victimes moltes persones grans.

Les persones grans som ciutadanes de ple dret i com a tals participem i ens impli-
guem en els esdeveniments de la nostra societat. Per aquest motiu denunciem I'Us
desmesurat de la violencia en la intervencid policial durant els esdeveniments que
van tenir lloc I'l d’octubre.

Manifest

Mitjancat aquest manifest, el Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona se suma
a la crida realitzada per les Nacions Unides, amb motiu de la celebracié de I'l d’oc-
tubre com a Dia Internacional de les Persones Grans, que té per lema “Acostar-se al
futur: aprofitar els talents, contribucions i participacié de les persones grans en la
societat”.

Les persones grans som un grup cada vegada més nombros, plural i divers que com-
partim la memoria de la historia quotidiana de la ciutat.

Volem destacar la important contribucié de les persones grans al benestar de les nos-
tres families, donant suport en les tasques de cura a la infancia i a les persones en
situacio de dependéncia o malaltia. Amb el suport economic hem contribuit també a
pal-liar els efectes de la crisi en la vida quotidiana de les nostres families.

Les persones grans treballem des de les entitats, associacions i moviments socials
pels drets i les necessitats de les persones grans i també pels dels nostres conciuta-
dans implicant-nos en els nostres barris.

Des del Consell Assessor de la Gent Gran, com a drgan consultiu i de representacio
de les persones grans de la ciutat de Barcelona, fem visibles les contribucions socials,
les capacitats i els talents de les persones grans i fem propostes per millorar les con-
dicions de vida del conjunt de la ciutadania.
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Amb aquest manifest expressem el nostre compromis i fem una crida a les institu-
cions, als mitjans de comunicacié i a la societat civil, per tal de fer de Barcelona una
ciutat que encara el futur de la ma de les persones grans, aprofitant i valorant el seu
coneixement i experiencia, apostant per la participacio plena i efectiva de les perso-
nes grans.

Per tot aixo, des del Consell Assessor de la Gent Gran demanem:

e Reconeixer socialment la contribucio de les persones grans al llarg de la vida, ja que
els drets i el benestar d’avui sén el resultat de la lluita i la implicacioé social del pas-
sat.

e Garantir I'exercici dels drets socials per part de tota la ciutadania.

e Afavorir un paper més actiu de les persones grans en els espais de decisio, disseny
I implementacio en les politiques publiques.

e Fer visible I'important actiu social que som les persones grans com a voluntaries en
entitats socials, culturals i en projectes comunitaris.

e Posar en valor I'experiencia i els coneixements assolits al llarg de la vida i afavorir
noves oportunitats de formacio.

e Treballar activament per implicar les noves generacions de persones grans en els
espais de participacio.

e Apostar decididament per unes relacions entre generacions que generin solidaritat,
coneixement i comprensid mutues, actuacions compartides i nous aprenentatges
compartits.

e Assegurar la participacio plena i efectiva en la vellesa, d’acord amb els drets i les
preferencies de les persones grans, amb especial cura per les dificultats que es tro-
ben les persones grans que necessiten atencions continuades.

Barcelona, 1 d’octubre de 2017

Consell Assessor de la Gent Gran



Manifest del Consell Assessor de la Gent
Gran sobre |'actualitzacio de I'indicador

de renda de suficiencia de Catalunya
(IRSC)

La Comissid Permanent va plantejar la necessitat d’estructurar la nostra reiterada
demanda d’actualitzacié de I'lPREM amb I'lPC d’Espanya, actualitzacié de I'IRSC
amb I'lPC de Catalunya i que es garanteixi I'is de I'IRSC en totes les prestacions
municipals.

L'indicador public de renda d'efectes multiples (IPREM) es va crear I'any 2004, i és
I'indicador de referéncia econdmica que s'utilitza per accedir i ser beneficiari de les
prestacions publiques. El valor de I'lPREM es fixa anualment en la Llei de pressupos-
tos generals de I'Estat. A Catalunya, I'any 2005 es va crear, per acord entre el govern,
els sindicats i la patronal, I'indicador de renda de suficiéncia (IRSC) per compensar
el diferencial del cost de la vida entre Catalunya i Espanya. L'IRSC va entrar en fun-
cionament amb la Llei 13/2006 de prestacions socials de caracter economic.

Prestacions vinculades:
e Complement de la pensié no contributiva
e Ajuts a conjuges supervivents (complements de viduitat)

e Manteniment de les despeses de la llar (ajut que substitueix i modifica I'anterior,
destinat a garantir I'Us de I'habitatge habitual després de la mort del conjuge i fami-
liar amb qui compartien despeses)

e Manteniment de les necessitats basiques (complementa rendes, no pensions)
e Prestacions per a joves tutelats i ex-tutelats i per a I'acolliment d’infants

L'IRSC també és l'indicador d’accés i quantia de les prestacions que es regulen a la
Llei de prestacions socials de caracter econdmic. Es, entre d’altres, un indicador d’ac-
cés a programes d’habitatge de la Generalitat, ajuts i beques per a formaci6 de per-
sones aturades, ajuts i beques municipals, per a I'aplicacio del sistema per a I'auto-
nomia i atencié a la dependéncia, etc.
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L'IPREM i I'IRSC es van congelar I'any 2010. La no actualitzacié d’aquests indicadors
incideix directament sobre les persones amb rendes més baixes: les persones que
tenen prestacions que impliguen copagament han de “pagar més” del que els cor-
respondria si els indicadors estiguessin actualitzats. Per tant, I'increment d’aquest
indicador augmenta el nombre de persones amb dret a prestacions i ajuts.

Malgrat que I'lRSC s’anomena “renda de suficiencia”, I'IRSC de I'any 2017 és de
569,12 euros mensuals i 7.967,73 euros anuals', per sota del llindar de pobresa
de Catalunya de 2016, establert en 10.054,4 euros anuals?.

Per tot aixo, des del Consell Assessor de la Gent Gran instem a:

1. Exigir el compliment de I'apartat 3 de la disposicié addicional 32 dels Pressupostos
Generals de la Generalitat de Catalunya de I'any 2017 que preveu un increment de
I'IRSC igual al que tingui I'lPREM. Els pressupostos de I'Estat espanyol recullen un
increment de I'lPREM de 'l %.

2. Reclamar que de manera gradual I'lRSC recuperi el valor perdut respecte a I'lPC
des de la seva creacio al 2006, tal i com ja es va reclamar en els VI i VII Congressos
nacionals de la Gent Gran (2010-2014). Actualment acumula un diferencial de
1.168,46 euros.

3. Reclamar que I'IRSC i I'lPREM estiguin per sobre del llindar de pobresa de
Catalunya i d’Espanya respectivament.

1 Segons la Generalitat de Catalunya
http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/servei_fitxa.jsp?codi=13844

2 Segons ldescat https://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=415

Consell Assessor de la Gent Gran



Proposicio del Consell Assessor de la
Gent Gran en relacié amb I’Estrategia
sobre Canvi Demografic i Envelliment:
una ciutat per a tots els cicles de vida
2018-2030

Mitjancant aquesta proposicio, el Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona vol
expressar el seu compromis amb I'enfocament, els principis, els valors i el contingut
recollit en I'Estratégia sobre canvi demografic i envelliment presentada recentment en
un acte public en que va participar aquest Consell.

Avui ningu dubta que ens trobem en plena transformacioé demografica, avancem cap
a un model de ciutat que ja esta experimentant grans canvis. L'Estrategia 2018-2030
afronta el canvi demografic defensant el dret a la ciutat per a totes les edats, valorant
I'aportacio i participacio social en tots els cicles vitals i parant una especial atencio als
col-lectius més vulnerables.

Es important assenyalar que aquesta estratégia sobre canvi demografic i envelliment
respon a moltes de les propostes que han estat formulades pel propi Consell i per les
persones grans al llarg de les darreres edicions de la Convencio, en les quals ens reafir-
mavem en la necessitat de construir una ciutat per a totes les edats i per a tots els cicles
de vida. L'Estrategia suposa una oportunitat per superar els reptes que la ciutat té, no
nomeés sobre I'envelliment, també sobre les oportunitats d’emancipacio del jovent.

Com sabeu, el proper 26 de maig tindra lloc una nova convocatoria d’eleccions muni-
cipals, i tenim un sentiment compartit per tot el Consell: “cal continuar treballant en els
objectius establerts, per tal que a la propera legislatura no quedi relegada la feina feta |
es torni a treballar partint de zero”. Seria una frustracio per a totes les persones grans.

Per aquest motiu presentem una proposicié adrecada a tots els grups municipals,
instant-los a comprometre’s a donar continuitat al marc programatic recollit en
I’Estrategia sobre Canvi Demografic i Envelliment: una ciutat per a tots els cicles
de vida 2018-2030.

No sera una tasca senzilla, caldra anar concretant-ne i ampliant-ne el contingut, pero
€s un cami que ens fixa un horitzd de llarg recorregut i cal garantir que no s’aturi o
es vegi alterat pels esdeveniments i canvis politics.

Proposicio aprovada pel Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona
en la sessio plenaria celebrada el 22 de gener de 2019.
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