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1. Incrustar logos i text explicatiu llicencia Creative Commons

Tots els documents que pengem a BCNROC estan subjectes a una llicencia Creative
Commons. Abans de pujar el fitxer del document caldra incrustar en el document els

logos amb el text explicatiu i I’enllag de la llicéncia corresponent.

Aquesta informacio s’ha de col-locar o bé a la contraportada, sota de les mencions de
responsabilitat i copyright, o bé, al final del document. Preferiblement, s’ha de posar el
logo amb el text explicatiu, si per manca d’espai no capigués, es pot posar Unicament
el logo.

Segons el tipus de llicencia del document escollirem una d’aquestes opcions:

(o) ®

Els continguts d'aquesta publicacié estan subjectes a una llicéncia de Reconeixement
(by). Es permet qualsevol explotacié de l'obra , incloent-hi una finalitat comercial, aixi
com la creacidé d'obres derivades, la distribucié de les quals també estd permesa sense
cap restriccid, sempre gue se’'n citi la font.

La llicéncia completa es pot consultar a

http://creativecommons. org/licenses/by/4.0/deed.ca

QOE0

Els continguts d'aguesta publicacid estan subjectes a una llicéncia de Reconeixement —
Mo comercial — Sense Obra Derivada (by-nc-nd) amb finalitat no comercial i sense
obra derivada. Es permet copiar i redistribuir el material en qualsevol mitja i format,
sempre que notingui finalitats comercials i no es distribueixi cap obra derivada.

La llicéncia completa es pot consultar a http://creativecommons. org/licenses/by-nc-

nd/4.0/deed.ca



http://cat.creativecommons.org/?page_id=184
http://cat.creativecommons.org/?page_id=184

@080

Els continguts d'aguesta publicacid estan subjectes a una llicéncia de Reconeixement —
No comercial = Compartir igual [by-ne-sa) amb finalitat no comercial i amb obra
derivada. Es permet copiar i redistribuir el material en qualsevol mitja i format, sempre
que no tingui finalitats comercials; aixi com remesclar, transformar i crear a partir del
material, sempre que es difonguin les creacions amb la mateixa llicéncia de l'obra
original.

La llicéncia completa es pot consultar a
https://creativecommeons.orgflicenses/by-nc-saf4.0/deed.ca

PUBLIC
DOMAIN

Els continguts d'aguesta publicacio estan subjectes a una llicéncia Sense drets
reservats . Es permet qualsevol explotacia de I'obra, incloent-hi una finalitat comerdial,
aivi com la creacid d'obres derivades, la distribucia de les quals també estad permesa
sense cap restriccio.

La llicéncia completa es pot consultar a
https://creativecommons.orgf/choose/zero/?lang=ca

PUBLIC
DOMAIN

Els continguts d'aqguesta publicacié estan subjectes a una lliceéncia de Domini Public. Es
permet qualsevol explotacié de l'obra, incloent-hi una finalitat comercial, aixi com la
creacié d'obres derivades, la distribucié de les quals també estd permesa sense cap
restriccid.

La llicéncia completa es pot consultar a
http://creativecommons.ong/publicdomain/mark/1.0/deed.ca

2. Comiinserir la llicencia a un document Word o Power Point
1. Obrir el document Word o Power Point
2. Obrir la carpeta on s’han guardat les imatges dels logo o logo més text de la
llicéncia
3. Seleccionar la pestanya “Insercidé” i “Imatge”
Seleccionar la imatge que interessi, per exemple: “CC_BY” o “CC_BYtext”
5. Enganxar a la zona adequada del document

3. Com inserir la llicéncia a un document PDF
1. Es necessari tenir I’Acrobat X Pro

2. Obrir I'arxiu pdf al qual volem afegir el logo o logo més text de la llicéncia
3. Obrir la pestanya “Herramientas”
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4. Seleccionar “Contenido” i “Editar objeto”

5. Clicar sobre el text amb el botdé dret del ratoli i se’ns obrira un quadre on

hem de triar I'opcié “Colocar imagen”.

6. Cercar la imatge que volem inserir i situar-la al lloc que correspongui

1.
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(H erramientas) Comentario

Balang de les 92 propostes del | Congrés de les Dones de Barcelona

S———

Acrualment, hi ha 34 centres de serveis socials distribuits per la ciucar, on hi reballen els
equips basies d’atencid social primiria que compren amb 250 professionals (weballadors
i treballadores socials i educadores o educadors). Compl: aquests serveis 27
psicblogues o psicolegs. Aquesta xifra de personal augmentard per a poder afrontar el
desplegament de la llei de promocié de I'autonomia personal. Pel que fa a I'impacre social

del treball d’aquestes i aquests professionals, 'any 2003 varen atendre a 133 mil persones, i
I'any 2007 han atés 144 mil persones. De la mateixa manera, els centres de serveis socials han
atés 42mil persones (any 2007), mentre que I'any 2003 varen arribar a 3o mil.

L'expansié d’aquests serveis és una realirat, i s'observa amb l'evolucié pressupostiria
ascendent (sobretor a partr del Pla d'Inclusié Social de 2005) que permet que mentre que
Pany 2003 es destinaven g.155 milers d’euros als Serveis d'Acencié Domicilidria, Pany 2007
s’hi destinaven 17.708 milers deuros.

Pel que fa a Pavaluacié dels serveis socials, s'estableixen mesures de control de qualitat
d’aquests serveis: Es realitzen enquestes sobre la qualitat del tractament rebut als centres
de serveis socials i se’n fa un esmudi peribdic, que estd donanr una perspectiva evelutiva

favorable pel que fa a la valoraci6 del servei per part dels i les usuaries.

S
K

Herramientas Comentario

Balang de les g2 propostes del | Congrés de les Dones de Barcelona

&2 realitzen atencion: concretes al tema, com per exemple al servel de
=ot (URBASER) per a incorporar dones a la plandlls De la mateixa
il contractacid piiblica s'incloven cliuzules socials per a la insereid de
Ieats espeeials, i 3'hi inelou la neeessitat de contractar dones.

De cara enfora, UAjuntament ha posat en marxa el programa Flins
nitats a les empreses de la ciutat, que atorga a les empreses protocols
& inclouen plans d'igualtat interns. Per altra banda, Barcelona Activa va
els any: 1097-2000 ¢l programa Dones cap a l'ocupacid, vineulant una
1, on "afavoria la contractacid de dones i la potenciaeié de la igualtat
rés va comengar el projecte Itineraris eap a U'ocupaeid i Mautoocupacid
15 itineraris, estd focalitzat en les done: entre altre: coHectu: amb
|nalment, aquest 2000, ha posat en funcionament "Escola de la Dona

= treballen 'ocupacid de les dones sén la iniciativa curopea MOW (Mew
men) i ¢l seu derivat EQUAL, i la versid bareclonina del mateix, el
= cap 4 l'ocupacid (no tant sols per a dones, sind per a diversos collecting
mode]l coparticipatiu entre UAjuntament i una plataforma d'enticars.
sngeguen ks programes Odame-donss emprenedores, per a posicionar
:de condicions en el mén de la ereacid i direecid d'empreses. Tambe el
que fomenta L igualtat d'oportunitats en <l mereat de weball de doncs
iarz.

stima ponéncia del Primer Congreés:
'wis de la efutac™

a del Segon Congrés:
em des dels temps i &ls treballs
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52 propostes del | Congrés de les Dones de Barcelona

7.5. SERVEIS: TREBALL
Proposta:

Incensioar i impulir mesure: concretes que corregeiain Ja segregacd de le donce al mercat de b, a
nickl desalars, contrichacie afur, iput e ORTUCAEE | GEECUERY Setadl; PrOOUTE MESures er auvoriF
1 compatstat de reboll remunerat dmb dc rponsabibts fumiliars, donant visbilifir ; quandificant
Paporbacis econimics que supazen ot ele treballz de Jez domes. Revizic de er persions no confributioe: i
pensions de ciduitat,

Resposta:

A nivell supralocdl, cal comentar que Sha creat dins e Departament de Treball la
Direcei6 general per a la igualtat d'oportunitats. Sota aquesta direceid general existeixen
dues subdireccions generals, una de les quals es expecifica sobre el tema de La igualuc la
subdireecio digualeat entre home 1 dona en ¢ weball.

Dinz IAjuntament de Barcelona, per alera banda, ez garanteix 1a igualoar d'oportunicacs del

‘personal municipal sconseguint una palitics de recursos humans no discriminadora per rad

de sexe. La seva promocis i seleccid de personal es fa de forms indfvidualitzada mitjangant

entrevistes o grups perd sempre des de Uoptica de 1a no diseriminaci, i mitjangant proves
_— gananceizen la en la comeccid.

Pel que fa 2 la concilisci6, DAcord de condicions de teball per al personal municipal
recull mesure: orienrades a facilitar-la, com una ampliseié de les hores d'afers propis o la
reduceld horanta per lactaneta. Tambe €3 partiespa del projects Tempara, per 4 la fexibilitar
i concilisei6 mitjangan una nova promocid de P's del temps i Uespai

Aquest 2000 £'ha pozat en funcionament ¢l Programa d'Equitat de Génere de TAjuntament
de Barcelona. Aquest programa inclou el Pla ¢Tgualtat d°Oportunitats de DAjuntament de
Barcelona. Aquest pla d'igualtat d'oportunicats €5 una estratégia institucional destinada
4 assolir 1a igualeat teal enre doae: 1 homes al weball, eliminant estercotipt, sedituds i
abstacles que dificulten a les dones sccedir a determinades professions i loes de treball en
igualtat de condicions que :lshumc. El pla digualtat d'oportunitats promourd mesures que
afsvoreixin la ic P de 1a carrera professional
de Ies persones, amb Fobiencid d’\maplmclpaﬂn equilibrada de dones 1 homes e totes les
aeupacions i en tots els nivells de responsabilitat.

A nivell més micro, ¢z realitzen atcncions conercécs al tema, com per cxemple al servel de
neteja de FAjuntament (URBASER) per 4 incorporar doacs 4 Is plancills De la maseixa
manera, en qualsevol contractaci6 piblica 'inelouen cliusules socials per o la insercis de
persones amb dificultats especials, 1 'hi inclou la necessitat de contractar dones.

Politiques Laborals: De cara cafora, PAjuntameat ha posat en marxa cl programa Plans
@’Igualtat d"Oportunitats a les empreses de la ciutat, que atorga a les empreses protocls
de funcionsment que inclouen plans d'igualtat incerns. Per alra banda, Barcelons Activa va
dur 4 terme durant ek anys 1097-2000 <l programa Dones cap a Iocupacid, vinculant una
treatens dempreses, on Safavoria la contractacis de dones i la potenciscid de la igualtat
doportunitats. Després va comengar el projecte Iineraris cap a Tocupacis i P'autoocupacis
que, en up dels seur itneraris, exti focalitzat en les dones enme altres coblecdiuz amb
fragilitat laboral. T finalment, aquest 2000, ha posat en funcionament IEscola de ls Dona
emprensdora.

Altres iniciatives qu Pocupasid de les d p wiva curopes NOW (Bew
oportunities for Women) i ¢l seu derivat EQUAL, i la versié bareelonina del mateix, el
‘programa PassareHe: cap 4 T'ocupacié (no tane zols per 4 dones, 2ind per a diversos coectius
frigils). que ¢ un model coparcieipatiu enme UAuntamens i uza plaaforma d'entines.
Tumbé des de BA s'engeguen els programes Odame-dones emprenedores, per a posicionar
les dones en igualtac de condicions en =l mon de Ia creacid i direceid d’empreses. També el
programa Equilibra, que fomenta 1a igualzat d’oportunicass en ¢l mereat de meball de dones
amb edrregues familiars.
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fls i 'hi inclou Ia necessicat de contractar denes.
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|fora, PAjuntment ha pozar en marra el programa Plam
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I7-2000 €] programa Dones cap a l'ocupacis, vinculant una
 fria 1a contraceacis de dones 1 1a potenciaeid de In igualtar
ingar el projecte Tineraris cap a Pocupacid i Uautoocupacia

> exi focalitzat ¢n lez dones enmre alere: coblectiuz amb
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4. Exemplesi models

Els continguts d'aquesta publicacié estan subjectes a una llicéncia de Reconeixement
(by). Es permet qualsevol explotacio de I'obra , incloent-hi una finalitat comercial, aixi
com la creacié d'obres derivades, la distribucié de les quals també esta permesa sense
cap restriccié, sempre que se'n citi la font.

La llicéncia completa es pot consultar a
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ca

Edita:

Ageéncia de Salut Pablica
Consorci Sanitari de Barcelona
1a edici6:

Barcelona, maig de 2005
Tiratge:

1.000 exemplars

D.L:

B-22582-2005

Disseny i producci6 grafica:
Primer Segona Edicions
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b4l Ajuntament
it de Barcelona

CONTRACTES ADJUDICATS PER L'AJUNTAMENT DE BARCELONA 2013

1 er Trimestre 2013 2 on Trimestre 2013 3 er Trimestre 2013
NUMERQ| % sitotal MPORT NUMERO)| % sitotal MPORT % sftotal | NUMERC)| % sitotal IMPORT % sitotal
1.567 a3, 11.707 2846 84.7] 10.642.813,62| 10 2370.0 o 11.535.020.01
21 Ig .501.831.77 B85 2.3 3.9986.510,00| 4, 47 4.312.186.88
1 0.1 .528 548 88 0 00| (] 4] 2 1.934 570,00 44
2% 15 55,774 I‘?ﬁ' i 30 11 14.314.350 47| 14, 26 25.856.042 00 5
Derivats d'acords marc 48 29 .581.150,73 52 1.9 180.337.054.07| 70, Zﬁ .2 318.206.47 07
Total 1672 1000 71.387.39528] 10 2793 m_ng' 290.729,08] 100, 2474 10 44.056.132,26| |o_u,_g|
PUBLIC
DOMAIN
Els continguts d'aquesta publicaciy estan subjectes a una llicéncia de Domini Poblic
espedfica per a dades numériques. Es permet qualsevol explotacid de 'obra, indoeent-
hi una finalitat comercial, aixi com la creacid d'obres derivades, |a distribudd de les
quals Mo esté permesa sense cap rastricod.
La llicéncia completa es pot consultar a
httos:Afer mons.orefchoose/zerol Jang=ca
8a del | Congrés de les Dones de Barcelona
FONTS: MATERIALS RELACIONATS:

AREA D'ACCIO SOCIAL | CIUTADANIA

AREA DE MEDI AMBIENT

AREA DE PREVENCIO | SEGURETAT

AREA D'URBANISME

AREA DE MOBILITAT

AREA DE BENESTAR | COHESIO TERRITORIAL

S0c0

Els continguts d'aquesta publicacio estan subjectss 3 una llicanca de Reconeixment
|by) amb finalitat no comercial i sense obra derivada. Es permet copiar i redistriouic el
material en qualsevel mit@ i format, sempre que no tinzui findlitats comercials i no es
distnibueni cap obra dernvada.

Laliicancla completa s pot consultar a hitp //craatvecommons org/licensas/by-nc-
1el/4 Ofdeed

Pla municipal per a les Dones 2005-2000.
Disponible: wjben.es/fiters/dona/pmdeat20052000.108.pdf

Pla Municipal contra la violéncia vers les Dones 2007-2009.
Dizponible: w3ben.es/firxers/ajuntament/pmvdeat.655.pdf

Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones
Dizponible: hitp://www.ben.cs/donesiroot/circuit_catz heml

Acord Ciutada per una Barcelona Hiure de violéncia vers les Dones.
Di

nible: herp://www.cird ben es/catala/cbendon/renovacord hem

Informe balanc 2007: Serveis i recursos en matéria de violéncia vers les dones.
Dizponible: w3benes/fitxers/home/dona 643.pdf

Les dones de Barcelona en xifres.
D

muble: htep://www.ben.es/dones/root/observatori_cathrml
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17 de febref de 2004, Barcelona

26, 27 | 28 de febrer de 2004, Barcelona
orme en la segiient pagina
spanish/standards/decV/publ/i

Una senténcia recon
malaltia professio

£l Tribunal Superior de J
situacio d'incapacitat per
a una ailiar de clinica

16 de marg de 2004, Barcelona

Tens coses a dir? Vols opinar, explicar, puntua itzar, preguntar o difondre
alguna informa cig?

Aquest 1700 exemplers.
elscel

prevenci, indicatsi

Posar Unicament el logo, quan no
hi ha espai per situar el logo i el
text explicatiu.
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